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Введение 

1.1 Основание проведения самообследования 

 

      Основанием для проведения самообследования является приказ директора 

Красносельского филиала  № 04  от 23.01.2023 г. о формировании комиссии и 

проведении самообследования Красносельского филиала ФГБОУ ВО «МГХПА 

им. С.Г. Строганова». 

       В  состав комиссии вошли: директор Филиала – Виноградова Н.М. , 

зам.директора по УВР – Козина А.А., гл. бухгалтер – Румянцева Л.Е., 

специалист отдела кадров – Кузичева Е.С. , библиотекарь – Демченко Г.В., 

председатели ПЦК – Артемьева Н.Е.,  Новиков О.В., Наумова М.А., Шеховцова 

Д.А., Барашков В.Н.  

     Отчет      о      самообследовании  Красносельского филиала ФГБОУ ВО 

«МГХПА им. С.Г. Строганова» размещен на официальном сайте Красносельского 

филиала  в соответствии с Приказом Рособрнадзора от 29.05.2014г. №785 «Об 

утверждении требований к структуре официального сайта образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и 

формату представления на нем информации». 

             Отчет по самообследованию составляется по состоянию на 1 апреля 

текущего года, размещается на официальном сайте организации в сети 

«Интернет» и направляется учредителю не позднее 20 апреля текущего года.  

 

1.2. Цели и задачи проведения самообследования 

 
Процедура самообследования включает следующие этапы: 

1. Планирование и подготовку работ по самообследованию организации. 

2. Организацию и проведение самообследования в организации. 

3. Обобщение полученных результатов и на их основе формирование 

отчета. 

4. Рассмотрение отчета органом управления организации, к компетенции 

которого относится решение данного вопроса. 

 

Самообследование проводится организацией ежегодно. 

Цель самообследования - обеспечение доступности и открытости информации о 
деятельности организации; подготовка отчёта о результатах самообследования. 

Самообследование призвано оценить: 

-  образовательную деятельность и организацию учебного процесса в 

Красносельском филиале; 

-  систему управления; 



-  содержание, качество подготовки обучающихся и востребованности 

выпускников; 

-  кадровый потенциал; 

-  качество учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения; 

-  качество материально-технической базы. 

Кроме того, в ходе самообследования проведен анализ показателей 

деятельности училища, установленных Министерством образования и науки 

Российской Федерации. 

 

В процессе самообследования осуществлена проверка сведений по всем 

реализуемым образовательным программам, сведения о контингенте по всем 

реализуемым образовательным программам, сведения о содержании 

образовательных программ, системы контроля качества подготовки обучающихся 

и анализ ее эффективности, качества кадрового обеспечения подготовки 

обучающихся, качества учебно-методического, информационного и библиотечного 

обслуживания, качества научно-исследовательской деятельности, качества 

материально-технической базы 

 

1.3. Общие сведения об образовательной организации 

 

Красносельское училище художественной обработки металлов начинает свою 

историю в 1897 году,  когда был образован класс технического рисования в результате 

совместных усилий Костромских властей и красносельских мастеров. На базе класса 

технического рисования в 1904 году создаётся художественно-ремесленная учебная 

мастерская, затем ФЗУ  (1928 год) и Профтехшкола (1934 год). В 1944 году образован 

Красносельский техникум художественной обработки металлов и в 1957 году 

Профтехшкола и Красносельский техникум реорганизованы в Красносельское училище 

художественной обработки металлов. С 2012 года учреждение является филиалом 

ФГБОУ ВО «Московская государственная художественно-промышленная академия им. 

С.Г. Строганова», с 2022 года филиалом ФГБОУ ВО « Российская государственная 

художественно-промышленный университет им. С.Г. Строганова».  

       Красносельское училище художественной обработки металлов (филиал) ФГБОУ 

ВО «РГХПУ  им. С.Г. Строганова» руководствуется в своей деятельности Федеральным 

законом от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Порядком организации и осуществеления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования (Приказ 

Минобрнауки РФ от 14.06.2013 г. № 464), иными  нормативно-правовыми актами РФ, 

Министерства образования и науки РФ, Уставом ФГБОУ ВО «РГХПУ им. С.Г. 



Строганова», локальными актами ФГБОУ ВО «РГХПУ им. С.Г. Строганова», 

собственными локальными актами.  

Училище обладает необходимой нормативной базой, учебно-программной 

документацией (основными профессиональными образовательными программами 

по реализуемым специальностям: федеральными государственными 

образовательными стандартами, рабочими учебными планами, рабочими 

программами учебных дисциплин, профессиональных модулей, программами 

практик, государственной итоговой аттестации, методической документацией; 

локальными актами, положениями, инструкциями, приказами), которая не 

противоречит действующему законодательству Российской Федерации в области 

образования. 

 

Местонахождение филиала: 157940, Костромская область, п. Красное-на-Волге, ул. 

Ленина, 46.  

Учредителем филиала является Министерство образования и науки РФ, 

полномочия Учредителя осуществляет ФГБОУ ВО «Московская государственная 

художественно-промышенная академия им. С.Г. Строганова».  

Юридический и фактический адрес Учредителя: 115998, г. Москва, ул. Тверская, 

11.         

Юридический и фактический адрес Университета: 125080, г. Москва, 

Волоколамское шоссе, 9. 

Основные задачи Красносельского училища художественной обработки металлов: 

 удовлетворение потребностей личности в получении среднего 

профессионального образования и квалификации в избранной области 

профессиональной деятельности, интеллектуальном, культурном, физическом и 

нравственном развитии; 

 удовлетворение потребностей общества в квалифицированных специалистах и 

рабочих со средним профессиональным образованием; 

 распространение знаний среди населения, повышение его образовательного и 

культурного уровня, в том числе путём оказания платных образовательных услуг; 

 формирование у обучающихся гражданской позиции и трудолюбия, развитие 

ответственности, самостоятельности и творческой активности; 

 сохранение и преумножение нравственных и культурных ценностей общества. 

  

 



 

 

2 Аналитическая часть 

2.1. Организационно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности 

         Красносельский филиал осуществляет свою деятельность на основании 

Положения о Красносельском училище художественной обработки металлов 

(филиале) ФГБОУ ВО «Московская государственная художественно-

промышленная академия им. С.Г. Строганова» от 09.10.2019 года. В состав 

регламентирующих деятельность документов входят:  

Свидетельство о государственной аккредитации № 2014 от 16.06.2016 года, 

выданное Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки на срок до 

25.12.2019 года (Приложение №2, среднее профессиональное образование - 

программы подготовки специалистов среднего звена по укрупнённой группе 

специальностей и направлений подготовки профессионального образования 54.00.00, 

изобразительное  и прикладные виды искусств);   

Лицензия на осуществление образовательной деятельности № 2107 от 25.04.2016 

года, выданная Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки на срок 

– бессрочно (Приложение №3.1 на право осуществления образовательной 

деятельности: 

 по программам профессионального образования, среднего профессионального 

образования – программы подготовки специалистов среднего звена:  

54.02.01. Дизайн (по отраслям), квалификация Дизайнер,  

54.02.02 Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы (по видам), 

квалификация Художник народных художественных промыслов, Художник-мастер, 

преподаватель; 

по программам профессионального обучения; 

по программам дополнительного образования (дополнительное 

профессиональное образование, дополнительное образование детей и взрослых). 

В составе Академии Красносельский филиал имеет в оперативном управлении 

движимое и недвижимое имущество, которое обеспечивает ведение образовательной 

деятельности в соответствии с установленными законодательством РФ требованиями. 

Учебный комплекс включает в себя: учебный корпус, производственный корпус, 

общежитие, столовую. Также учреждение располагает спортивным и актовым залами, 

стадионом. Что подтверждено записью в ЕГРП НИ Управления Федеральной службы 

государственной регистрации, кадастра и картографии по Костромской области  от 09 

апреля 2013 года (с изменениями от 21.09.2016  г.). 

Организация  осуществляет  деятельность в соответствии с установленным 

порядком и на основании: 



Уведомления о постановке на учёт Российской организации в налоговом органе 

от 29.02.2016 года № 279338414; 

Уведомления о постановке на учёт в органах статистического наблюдения от 

11.12.2012 года; 

Уведомления о регистрации в территориальном органе Фонда социального 

страхования от 24.12.2012 года; 

Уведомления о регистрации юридического лица в территориальном органе 

Пенсионного фонда РФ от 13.11.2012 года. 

ОКПО 00229323 

ОКТМО 34616151 

ОКВЭД 85.21 

ОКОГУ   1322500 

ОКФС 12 

ОКАТО  34216551000 

ОКОПФ   90 

ОГРН 1027739486697 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2.2. Система управления образовательным учреждением 

      Управление Филиалом осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Уставом, Положением о филиале. 

Органами управления Филиалом  являются: 

        Филиал является обособленным структурным подразделением ФГБОУ ВО 

«РГХПУ им. С.Г. Строганова», расположенный вне места его нахождения. 

Филиал не является юридическим лицом. Филиал может приобретать  и 

осуществлять гражданские права и нести гражданские обязанности.  

Директор. 

Директор Филиала в пределах своей компетенции руководит 

деятельностью Филиала; 

действует на основании доверенности ректора, представляет Филиал в 

органах государственной власти и управления, организациях, учреждениях, 

предприятиях, судебных инстанциях, в отношениях с физическими лицами; 

заключает договоры (в том числе трудовые), выдает доверенности; 

в пределах своей компетенции издает приказы, инструкции, распоряжения, 

обязательные для работников, обучающихся Филиала; 

в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации принимает на 

работу, увольняет работников Филиала, осуществляет другие функции 

работодателя в соответствии с законодательством о труде, зачисляет, переводит, 

отчисляет обучающихся, утверждает решения Педагогического совета Филиала; 

по согласованию с МГХПА им. С.Г. Строганова  утверждает штатное 

расписание; 

по согласованию с МГХПА им. С.Г. Строганова Филиал осуществляет 

работу по подбор и расстановке кадров, формированию тарификационных 

списков преподавателей и штатного расписания (за счёт средств субсидий на 

выполнение госзадания и за счёт средств приносящей доход детальности); 

руководит работой Педагогического совета; 

принимает меры по развитию материальной базы Филиала, оснащению его 

современным оборудованием и приборами, созданию надлежащих социально-

бытовых условий для преподавателей, обучающихся, работников 

вспомогательных служб. 

В Филиале функционируют: 

Педагогический совет Филиала. 

Общее собрание работников Филиала. 

Совет обучающихся Филиала. 

Педагогический совет Филиала. В состав Педагогического совета Филиала 

входят: директор Филиала, заместители директора, председатели ПЦК, 

социальный педагог, педагог-организатор, воспитатель, заведующий 



общежитием. Педагогический совет Филиала является коллегиальным органом 

управления и работает в соответствии с Положением о Педагогическом совете. 

Председателем Педагогического совета является директор Филиала. 

Педагогический совет для решения вопросов собирается по  мере 

необходимости, 

но не реже одного раза в два месяца. 

В полномочия Педагогического совета входит решение следующего круга 

вопросов: 

Рассмотрение и обсуждение концепции развития Филиала. Определение 

основных характеристик организации образовательного процесса: процедуры 

приема обучающихся; порядка и основания отчисления обучающихся; допуска 

обучающихся к экзаменационной сессии; формы, порядка и условий проведения 

промежуточной и итоговой государственной аттестации; системы оценок при 

промежуточной аттестации; режима занятий обучающихся; правил внутреннего 

трудового распорядка; оказания платных образовательных услуг, порядка их 

предоставления; порядка регламентации и оформления отношений Филиала и 

обучающихся. Рассмотрение и обсуждение планов учебно-воспитательной 

работы Филиала в целом и его структурных подразделений в отдельности, плана 

развития и укрепления учебно-лабораторной и материально-технической базы 

Филиала.  

Рассмотрение состояния, мер и мероприятий по реализации 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального 

образования, в том числе учебно-программного, учебно-методического и 

экспериментально-технического обеспечения по специальностям, по которым 

осуществляется подготовка специалистов в учебном заведении, а также 

комплекса мероприятий по профориентационной работе и обеспечению КЦП. 

Рассмотрение состояния и итогов учебной работы образовательного заведения, 

результатов промежуточной и государственной итоговой аттестации, и 

мероприятий по их подготовке и проведению, причин по устранению отсева 

обучающихся. 

Рассмотрение состояния и итогов воспитательной работы Филиала, 

состояния дисциплины обучающихся, заслушивание отчетов работы кураторов 

(классных руководителей), руководителей студенческих молодежных 

организаций и других работников Филиала . 

Рассмотрение содержания, обеспечения и итогов выполнения договоров о 

совместной подготовке специалистов в системе непрерывного 

профессионального образования с образовательными учреждениями различного 

уровня. 

Рассмотрение состояния и итогов профессионального обучения 

обучающихся с целью получения ими рабочих профессий. 



Рассмотрение вопросов аттестации педагогических работников, а в 

необходимых случаях о соответствии их квалификационным требованиям, 

внесение предложений о поощрении педагогических работников Филиала . 

Рассмотрение вопросов приема, выпуска и исключения обучающихся, их 

восстановления на обучение, а также вопросов о награждении обучающихся, в 

том числе получения ими специальных государственных стипендий 

Правительства Российской Федерации. 

Рассмотрение материалов самообследования Филиала  при подготовке его 

к аттестации, обсуждение результатов аттестации, лицензирования и 

аккредитации Филиала  с целью разработки мер по устранению недостатков. 

Рассмотрение материалов внутреннего мониторинга качества образования. 

Рассмотрение решений о выборе партнеров сетевой формы обучения. 

Решения Педагогического совета Филиала  оформляются протоколом, и 

вступают в силу с даты подписания секретарём Педагогического совета и 

издания соответствующих приказов по решению педагогического совета. 

Совет студенческого самоуправления – Совет обучающихся 

Красносельского филиала. В Филиале действует студенческое самоуправление, 

деятельность которого строится на основании Положения о совете 

обучающихся. Планирование работы Совета обучающихся осуществляется в 

соответствии с основными направлениями учебно-воспитательной работы 

Филиала. Совет является организующим и руководящим органом студенческого 

самоуправления. 

Основные задачи студенческого самоуправления: 

координация деятельности студенческих общественных организаций 

Филиала; 

представительство интересов студентов Филиала. создание условий для

 реализации творческого потенциала и улучшения профессиональной 

подготовки студентов Филиала ; 

содействие совершенствованию учебного процесса, организации 

научно– исследовательской работы студентов Филиала ; 

создание условий для улучшения материального и бытового 

положения студентов Филиала , решения их социальных проблем; 

содействие в трудоустройстве студентов и выпускников Филиала ; 

организация деятельности по связям с выпускниками Филиала;  

развитие научных и гуманитарных связей со студенческими, молодежными 

и иными организациями и общественными объединениями в Российской 

Федерации; 

формирование и выражение отношения студенчества к актуальным 

вопросам развития Филиала . 



В структуре Филиала  - 5 предметно – цикловых комиссии:  

ПЦК художественного проектирования: перспектива, информационные 

технологии в профессиональной деятельности, цветоведение, МДК 05.01. 

Шрифтовые и оформительские работы в художественном оформлении, МДК 

01.01. Дизайн-проектирование, МДК 01.02. Основы проектной и компьютерной 

графики, начертательная геометрия; 

ПЦК технологии исполнения изделий, экономики и управления; 

ПЦК живописи; 

ПЦК рисунка и скульптуры; 

ПЦК гуманитарных, общеобразовательных дисциплин и педагогики 

В Филиале разработана и действует собственная нормативно-

организационно- распорядительная документация на основе действующего 

законодательства. 

Локальные акты организации: 

Положение о филиале Красносельского училища; 

Правила внутреннего трудового распорядка Красносельского филиала ФГБОУ 

ВО «МГХПА им. С.Г. Строганова»; 

Положение о конфликте интересов работников МГХПА им. С.Г. Строганова 

Положение о студенческом общежитии Красносельского училища 

художественной обработки металлов; 

Положение о порядке разработки и принятия локальных нормативных актов в 

Красносельском училище художественной обработки металлов; 

Положение о порядке ликвидации текущих задолженностей, академических 

задолженностей и повышения оценки, полученных обучающимися в 

Красносельском филиала ФГБОУ ВО «РГХПУ им. С.Г. Строганова»; 

Положение о журнале учебных занятий; 

Положение о порядке перевода, отчисления и восстановления обучающихся 

Красносельского училища художественной обработки металлов;   

Положение о конкурсе учебных творческих работ студентов Красносельского 

филиала ФГБОУ ВО «МГХПА им. С.Г. Строганова»; 

Положение об антикоррупционной политике в Красносельском училище 

художественной обработки металлов; 

Положение об итоговой аттестации по программам СПО; 

Положение о запрете курения в комплексе и на территории Красносельского 

училища художественной обработки металлов; 

Положение о предотвращении и урегулированию конфликтов интересов; 

Положение о создании комплекта контрольно-оценочных средств по 

профессиональному модулю (учебной дисциплине); 

Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной 

поддержки студентов Красносельского филиала ФГБОУ ВО «МГХПА им. С.Г. 

Строганова»; 

Положение об оплате труда работников  Красносельского филиала ФГБОУ 

ВО «МГХПА им. С.Г. Строганова»; 



Положение о хранении в архивах информации о результатах освоения 

обучающимися Красносельского училища художественной обработки металлов 

образовательных программ и о поощрении обучающихся на бумажных и (или) 

электронных носителях; 

Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации 

студентов Красносельского училища художественной обработки металлов; 

Положение о проектно-исследовательской деятельности (об итоговом 

индивидуальном проекте); 

Положение о порядке зачёта образовательной организацией результатов 

освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин, практик, 

дополнительных образовательных программ при различных формах реализации 

образовательных программ, освоенных в других образовательных организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность; 

Положение о проведении итоговой аттестации по не имеющим 

государственной аккредитации образовательным программам; 

Правила внутреннего распорядка обучающихся Красносельского училища 

художественной обработки металлов; 

Положение об индивидуальном учёте результатов освоения студентами 

Красносельского училища художественной обработки металлов образовательных 

программ, о порядке их ведения и хранения; 

Положение об осуществлении образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам; 

Положение об итоговом контроле учебных достижений обучающихся 

Красносельского училища художественной обработки металлов при реализации 

ФГОС среднего (полного) общего образования в пределах основной 

профессиональной образовательной программы; 

Положение о стимулировании работников Красносельского филиала 

ФГБОУ ВО «МГХПА им. С.Г. Строганова» 

Порядок деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению сотрудников; 

Положение о работе комиссии по заселению студентов в общехитие 

Красносельского филиала ФГБОУ ВО «МГХПА им. С.Г. Строганова» 

Положение о подготовительных курсах Красносельского филиала ФГБОУ ВО 

«МГХПА им. С.Г. Строганова» 

Положение о педагогическом совете Красносельского филиала ФГБОУ ВО 

«МГХПА им. С.Г. Строганова» 

Положение о стимулировании работников Красносельского филиала ФГБОУ 

ВО «МГХПА им. С.Г. Строганова» 

Положение о государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования в Красносельском училище 

художественной обработки металлов; 

Правила оказания платных образовательных услуг Красносельского филиала 

ФГБОУ ВО «МГХПА им. С.Г. Строганова» 

Положение о поощрениях и взысканиях обдающихся Красносельского 

училища художественной обработки металлов;  



Порядок расследования и учёта несчастных случаев с обучающимися во 

время пребывания в Красносельском училище художественной обработки 

металлов; 

Положение о порядке организации и осуществления образовательной 

деятельности по программам профессионального обучения; 

Положение о повышении квалификации педагогических работников 

Красносельского училища художественной обработки металлов; 

Положение о детском творческом лагере (с дневным пребыванием) 

Красносельского филиала ФГБОУ ВО «МГХПА им. С.Г. Строганова» 

Положение о конфликтной комиссии по вопросам разрешения споров между 

участниками образовательного процесса в период промежуточной аттестации 

Красносельского филиала ФГБОУ ВО «МГХПА им. С.Г. Строганова» 

Положение о профессиональном обучении Красносельского филиала 

ФГБОУ ВО «МГХПА им. С.Г. Строганова»; 

Положение о библиотеке Красносельского филиала ФГБОУ ВО «МГХПА 

им. С.Г. Строганова»; 

Правила пользования библиотекой Красносельского филиала Красносельского 

филиала ФГБОУ ВО «МГХПА им. С.Г. Строганова»; 

Организация управления Филиала  соответствует установленным 

требованиям, руководству следует продолжать совершенствование структуры 

Филиала , направленное на повышение качества учебной, учебно-методической и 

научно-исследовательской деятельности с учетом новых требований к 

подготовке кадров, способных решать профессиональные задачи в современных 

условиях. Современная нормативная организационно-распорядительная 

документация соответствует законодательству Российской Федерации. 

 

2.3. Сведения по всем реализуемым образовательным программам 

2.3.1. Сведения о реализуемых образовательных программах  

ППССЗ, в соответствии с требованиями ФГОС, направлена на удовлетворение 

потребностей рынка и работодателей 

 по специальности 54.02.02. Декоративно-прикладное искусство и народные 

промыслы по видам подготовки – художественный металл; 

 по  специальности 54.02.01. Дизайн в отрасли – ювелирная отрасль.  

Рабочими учебными программами  определены конечные результаты обучения, 

компетенции, умения и знания обучающихся, предусмотрена эффективная 

самостоятельная работа обучающихся, возможность участвовать в формировании 

индивидуальной образовательной программы и т.д..  

        Вариативная часть ППССЗ, в соответствии   с требованиями ФГОС распределена 

на увеличение объёма времени дисциплин и модулей обязательной части, практики и 

введение новых дисциплин: 

Форма 

распределения 

Дизайн 

 (ППССЗ 2022-2026 у.г.) 

Декоративно-

прикладное искусство и 

народные промыслы 

(ППССЗ 2022-2026 у.г.) 
Увеличение объема Дисциплины: ПМ.02 Производственно-



часов - основы философии (+3) 

- история (+3) 

- физическая культура (+3) 

- информационное обеспечение 

профессиональной 

деятельности/Адаптированные 

информационные и коммуникационные 

технологии (+5) 

- рисунок с ОП (+307)  

- живопись с ОЦ (+125) 

- скульптура и ПМ (+69) 

- МДК. 01.01. Дизайн-проектирование 

(+330) 

- МДК.02.01. Выполнение дизайнерских 

проектов в материале (+132)  

- МДК 02.02. Основы конструкторско-

технического обеспечения дизайна 

(+206) 

ПМ.05 Выполнение работ по одной или 

нескольким профессиям рабочих, 

должностям служащих (+43) 

технологическая 

деятельность 

Введение новых 

дисциплин 

В общеобразовательный учебный цикл: 

- основы дизайн-проектирования; 

- основы конструктивного рисунка; 

- основы живописи и цветоведения; 

- основы малой пластики; 

-основы технологии обработки 

металлов; 

Дисциплины: Скульптура, 

Пластическая анатомия, 

 

 
Специальность 54.02.02 Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы 

(по видам) 

Индекс Наименование раздела 

учебных дисциплин 

Количество 

часов по рабочему 

учебному плану 

(обязательная 

учебная нагрузка) 

Количество 

часов в соответствии 

с ФГОС 

(обязательная 

учебная нагрузка) 

ОД.00 Общеобразовательный 

учебный цикл 

1404 1404 

ОГСЭ.00 Общий гуманитарный и 

социально-экономический цикл 

320 320 

ОП.00 Общепрофессиональные 

дисциплины 

1035 

 

1034 

ПМ.00 Профессиональные модули 1309 1310 

 Вариативная часть 576 576 

ДР Дополнительная программа 

над завершением программного 

времени под руководством 

преподавателя 

792 792 

УП.00 

 

Учебная практика 12 недель 12 недель 

ПП.00 Производственная практика 

(по профилю специальности) 

5 недель 5 недель 



ПДП.00 Производственная практика 

(преддипломная) 

4 недели 4 недели 

ПА.00 Промежуточная аттестация 8 недель 8 недель 

ГИА.00 Государственная итоговая 

аттестация 

9 недель 9 недель 

 

 

Специальность 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 

Индекс Наименование раздела 

учебных дисциплин 

Количество 

часов по рабочему 

учебному плану 

(обязательная 

учебная нагрузка) 

Количество 

часов в соответствии 

с ФГОС 

(обязательная 

учебная нагрузка) 

 Федеральный компонент 

среднего полного общего 

образования 

1404 1404 

ОГСЭ.00 Общий гуманитарный и 

социально-экономический цикл 

440 440 

ЕН.00 Математический и общий 

естественнонаучный учебный цикл 

144 144 

ОП.00 Общепрофессиональные 

дисциплины 

692 

 

 

 

692 

ПМ.00 Профессиональные модули 884 884 

 Вариативная часть 936 936 

УП.00 

ПП.00 

Учебная практика 

Производственная практика 

(по профилю специальности) 

23 недели 23 недели 

ПДП.00 Производственная практика 

(преддипломная) 

4 недели 4 недели 

ПА.00 Промежуточная аттестация 5 недель 5 недель 

ГИА.00 Государственная итоговая 

аттестация 

6 недель 6 недель 

Реализуется требование ФГОС о проведении консультаций (предусмотрены 

тарификацией, проводятся на основании Приказов директора филиала), о проведении 

с юношами учебных сборов (на основании учебного плана, Приказов директора 

филиала). 

В соответствии с требованиями ФГОС проводятся все виды практик: учебная и 

производственная (по профилю специальности и преддипломная) на основании 

локальных актов организации: 

Положение о практической подготовке обучающихся Красносельского филиала 

ФГБОУ ВО «РГХПУ им. С.Г. Строганова» 

Программы практик. 

В документации по практике отражены цели и задачи практик по видам практик: 

комплексное освоение студентами вех видов профессиональной деятельности по 

соответствующей специальности; 

формирование практических профессиональных умений, приобретение 

первоначального практического опыта; 



закрепление профессиональных и специальных навыков; 

 

№ Наименование программы 

ДПО  

Объем 

(ак.ч.) 

Документ 

программы профессионального обучения* 

1 Основная программа профессионального 
обучения: 16827 «Полировщик 

художественных изделий» (Шлифовщик) 

От 144 
до 

1440 

свидетельство о 
профессии 

рабочего, 

должности 

служащего 

2 Основная программа профессионального 

обучения: 19964 «Ювелир-закрепщик» 

От 144 

до 

1440 

свидетельство о 

профессии 

рабочего, 

должности 

служащего 

3 Основная программа профессионального 

обучения: 14485 «Модельщик выплавляемых 

моделей» 

От 144 

до 

1440 

свидетельство о 

профессии 

рабочего, 

должности 

служащего 

4 Основная программа профессионального 
обучения: Литейщик металлов и сплавов 

13392   

От 144 
до 

1440 

свидетельство о 
профессии 

рабочего, 

должности 

служащего 

5 Основная программа профессионального 

обучения: Ювелир - монтировщик 

От 144 

до 

1440 

свидетельство о 

профессии 

рабочего, 

должности 

служащего 

6 Основная программа профессионального 

обучения: «Эмальер» 19948 

От 144 

до 

1440 

свидетельство о 

профессии 

рабочего, 

должности 
служащего 

7 Основная программа профессионального 

обучения: «Ювелир – филигранщик» 

От 144 

до 

1440 

свидетельство о 

профессии 

рабочего, 

должности 

служащего 

8 Основная программа профессионального 

обучения: «Гравер» 

От 144 

до 

1440 

свидетельство о 

профессии 

рабочего, 

должности 

служащего 

9 Основная программа профессионального 

обучения: «Кузнец ручной ковки» 13227 

От 144 

до 

1440 

свидетельство о 

профессии 

рабочего, 
должности 

служащего 

Программа профессиональной переподготовки 

1. «Изготовление художественных изделий: 

художественное литье» 

От 250 

часов 

Диплом 

профессиональной 

переподготовки 

2.  « Специалист по техническим процессам 

художественной деятельности» 

1440  Диплом 

профессиональной 

переподготовки 

Образовательная  программа повышения квалификации 

1 «Эксперт-оценщик в области скупки у 

физических лиц ювелирных изделий из 

драгоценных металлов и драгоценных камне 

и лома таких изделий»  

72 Удостоверение о 

повышении 

квалификации  



  На базе филиала реализуются ППССЗ, а также внедряются программы  

дополнительного образования. Программы согласованы с работодателями и 

направлены на потребности рынка труда, как региона, так и РФ в целом. 

С 2020 года разработано и введено в действие 21 программа дополнительного 

образования. В том числе «Эксперт-оценщик в области скупки у физических лиц 

ювелирных изделий из драгоценных металлов и драгоценных камне и лома таких 

изделий» создана по заказу и совместно с Верхневолжской пробирной Палатой. 

Большинство программ разработаны по запросу работодателей на основе договоров о 

сотрудничестве с ювелирными предприятиями : «Соколов», «Топаз», «Каратов», 

«Белгородский ювелирный завод Арт-Карат».  

В 2022 году по результатам независимой оценки условий осуществления 

образовательной деятельности Красносельский филиал с результатом 99, 74 балла 

занял 2 место в России среди образовательных организаций, реализующих СПО и 

лицеев.  

Красносельский филиал является членом Ассоциации ювелиров России.  

С 2023 года ведется совместная работа по договору о взаимном сотрудничестве с 

«Клубом Российской ювелирной торговли», благодаря которому предоставлены 

бесплатные торгово-рекламные площадки в ведущем торговом центре Красного на 

Волге, а также в культурном историческом центре Костромы - Торговые ряды.   

С 2023 года поступил запрос и начата работа по созданию индивидуальной 

программы обучения на платной основе по основной образовательной программе 

2 Основы 3 Д моделирования 72 Удостоверение о 

повышении 
квалификации  

 

Общеразвивающие программы дополнительного образования 

 

1. 

Программа детского творческого лагеря с 

дневным пребыванием 

72  

 

2. 

Предпрофессиональная общеразвивающая 

программа  «Подготовительные курсы к 

поступлению на специальности творческой 

направленности» 

96  

 

3. 

Дополнительная общеразвивающая 

программа художественной направленности 

«Живопись гуашью» 

36  

 
4. 

Дополнительная общеразвивающая 

программа художественной направленности 

«Основы 3 Д моделирования» 

36  

 

5. 

Дополнительная общеразвивающая 

программа художественной направленности 

«Основы эмальерного дела: перегородчатая 

эмаль» 

36  

 

6. 

Дополнительная общеразвивающая 

программа художественной направленности 

«Основы сканно-филигранного дела» 

36  

 

7. 

Дополнительная общеразвивающая 

программа художественной направленности 

«Основы кузнечного дела» 

36  

 

8. 

Дополнительная общеразвивающая 

программа художественной направленности 

«Юный ювелир» 

36  



подготовки специалистов среднего звена сроком обучения 3 года 10 месяцев  без 

отрыва от производства.  

Также в 2023 году начата работа по интеграции народных промыслов России, а 

именно красносельской скани и вологодского кружева. Проведены переговоры и 

начата совместная работа  с Вологодским музеем кружева.  

Подготовлено предложение и разработана программа сотрудничества с Модным 

Домом «Ульяна Сергиенко». 

Направлены документы для участия в гранде совместно с Департаментом 

культуры Костромской области   

Более масштабное развитие данных направлений возможно благодаря созданию 

института профессионального образования.  

  
2.3.2. Сведения о контингенте по всем реализуемым образовательным 

Программам 

 

         Контингент обучающихся в   Филиале    формируется   на   основании 

контрольных цифр плана приема граждан, утвержденных учредителем, по 

направлениям подготовки для обучения по программам подготовки 

специалистов среднего звена за счет средств физических и юридических лиц. 

        Прием обучающихся ориентирован на потребность города и региона, РФ в 

специалистах в соответствии с возможностями материально-технической базы 

Филиала.  

     Подготовка специалистов по основным образовательным программам 

ведется в соответствии с требованиями Федерального государственного 

образовательного стандарта. 

       Контрольные цифры приёма утверждаются Министерством образования и 

науки РФ, доводятся Приказом ректора РГХПУ им. С.Г. Строганова ежегодно в 

количестве: 
 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 54.02.02 ПИ и НП (по видам)  

2019 год 20 человек 32 человека 

2020 год 20 человек 32 человека 

2021 год 28 человек  42 человека 

2022 год 28 человек 42 человека  

  Контингент обучающихся по очной форме обучения с 2018 по 2022 увеличился 

на 13, 3 % по сравнению с 2018 годом. 

  Общий контингент по специальностям увеличился в следующих соотношениях 

с 2018 по 2022 год: специальность ДПИ и НП – на 5 %, Дизайн – 15 % 

  С 2020 года за счёт качественно выстроенной траектории профориентационный  

работы – введение дистанционных подготовительных курсов, включения в 

региональную Профи – школу, личное посещение и взаимодействие с 

художественными школами Костромского и близлежащих регионов, создания 

совместных программ обучения, проведение мастер-классов, участия в качестве 

председателей и членов жюри в профильных Олимпиадах  и конкурсов ( 



Наследие Александра Невского), размещение в сети Интернет видеороликов с 

творческой презентацией дипломных работ, активного ведения группы ВК.    

  Приём увеличился с 2019 ДПИ и НП – 30 %; Дизайн – 40 % 

  Внебюджет – с 2018 года увеличился на 200 %  

  В 2023 году разработано Положение о межрегиональной художественной 

Олимпиаде для учащихся детских художественных школ совместно с 

Нижегородской художественной школой № 3  

  Совместно с администрацией Красносельского района разрабатывается 

Положение о проведении ежегодного межмуниципального конкурса им. 

Заслуженного работника культуры РФ, графика А.В. Нечаева.  

  Задача: продолжить дальнейшую работу по увеличению контингента, а также 

его сохранности за счёт разработки адаптированных учебно-методических 

комплексов по всем дисциплинам рабочих учебных планов, разработка и 

использование педагогических технологий, соответствующих возрастным и 

психолого-педагогическим особенностям обучающихся, проведение текущего и 

промежуточного контроля, проведение аттестации обучающихся. Проведение 

воспитательных бесед, а также мероприятий, способствующих развитию 

интеллектуальной и мотивационной сферы обучающихся. 

 

2.3.3. Научно-методическая деятельность Филиала. 

В Филиале научно-методическая деятельность направлена на развитие учебно – 

воспитательной. С целью  высокоэффективного и современного подхода к 

процессу обучения и воспитания.  

Формы научно-методической деятельности: 

Написание программ, в том числе авторских рабочих программ обучения;  

Организация открытых уроков; 

Написание и составление контрольно-оценочных средств; 

Проведение мастер-классов 

Выступление с докладами на мероприятиях различного уровня, участие в 

круглых столах и т.д.  

Выставочная деятельность  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2.3.3. Оценка деятельности музея Красносельского филиала. 

С 2021 года активно ведётся работа музея Красносельского училища 

художественной обработки металлов. 

Работа музея в отчетном году организована в соответствии с  нормативно-

правовыми и локальными документами, регламентирующими деятельность 

учреждения. Была направлена на сохранение и учёт фондов, 

профориентационную работу и выставочную деятельность. 

 

Основными целями работы музея в 2022 году являлись: 

- организация музейного обслуживания с учетом интересов и потребностей 

различных социально-возрастных и образовательных групп; 

- реализация творческих проектов, мероприятий, посвященных юбилейным и 

памятным датам. 

Для достижения данных целей решались следующие задачи: 

1) проводились работы по комплектованию музейного фонда, его сохранению, и 

популяризации; 

2) укреплялись партнерские отношения с культурно-образовательными 

учреждениями района; 

3) проводились работы по реализации творческих проектов (участие в 

выставках-конкурсах). 

 

          Решая поставленные цели и задачи, реализуя мероприятия по 

выполнению заданий администрации Красносельского филиала,  музей активно 

задействовал все имеющиеся ресурсы, использовал различные формы и методы 

музейной работы в соответствии с современными требованиями, запросами 

потребителей муниципальной услуги. 

Основные показатели деятельности музея в 2022 году: 

• В основной фонд музея поступило на постоянное хранение  46 комплектов. 

• Посещаемость стационарных экспозиций составила – около 1000 человек 

• Проведено: 

- 33 экскурсии, обслужено экскурсиями – около 550 человек 

- 14 выставок, в т.ч.: из фондов своего музея – 6. 

 I. Научно-фондовая работа, обеспечение сохранности и безопасности 

музейных фондов 

 Комплектование, учёт и хранение  

1. Комплектование музейного фонда осуществляется в соответствии с учётом 

формирования целостности коллекций и построению новых экспозиций и 

выставок. 

2.  В 2022 году музейное собрание (основной фонд) увеличилось на 46 

музейный предмет и порядка 500 курсовых работ. 

          Вновь поступившие предметы занесены в Книгу поступления. 



 Основная часть поступлений идет за счет курсовых работ и работ, выполненных 

на элективных курсах. 

II. Экспозиционно-выставочная деятельность 

6. В течение года велась  работа по отбору материала в фондах для 

построения выставок и для проведения мероприятий.  

   На выставки выдавались музейные предметы: дипломные работы и лучшие 

курсовые работы пр.  

    В течение года велась работа по подбору экспонатов из фондов музея, 

подготовке необходимых материалов и информации для участия в региональных,  

международных выставках, а также участие в выставках-ярмарках: «Жар-птица» 

(Москва); 23 Международный фестиваль «Золотое кольцо России»; «ЛАДЬЯ. 

Зимняя сказка-2022». 

7. Музей подготовил и предоставил экспонаты из фондов, материалы и 

информацию к следующим выставкам:  

 Конкурс ювелирного искусства «Россия 21 век» 

 Региональная выставка-конкурс «Инновационный потенциал молодёжи 

Костромской обл.» 

 11 молодёжный конкурс ювелирного и камнерезного мастерства 

«Наследники Данилы- Мастера» 

 Международный фестиваль-конкурс детско-молодёжного творчества и 

педагогических инноваций 

 Выставка «Храм Благовест Святой» в Красносельском музее (филиал) 

ОГБК «Костромской государственный историко-архитектурный и 

художественный музей-заповедник» 

 Для демонстрации в качестве музейных экспонатов в ФГБОУ ВО 

МГХПА им. С.Г. Строганова 

 Выставка «КУХОМ: вчера, сегодня, завтра» в Красносельском музее 

(филиал) ОГБК «Костромской государственный историко-

архитектурный и художественный музей-заповедник» 

 ХХII международный ювелирный фестиваль “Золотое кольцо России» 

 Выставка работ Нечаева А.В. (картины-графика) 

 Выставка дипломных работ выпускников КУХОМ в «Интерактивном 

ювелирном классе Золотая аллея» 

 Выставка лучших работ по результатам семестров-2 

 Выставка лучших по результатам просмотра по ПП 

 Выставка медалей дипломных работ разных лет выпусков 

 Выставка работ мастеров ювелирных заводов советского периода 

 Выставка работ мелкой пластики в технике резьба по кости 

 Выставка к 125 летнему юбилею КУХОМа 

 Всероссийский фестиваль – конкурс народного творчества 

«Гавриловские гуляния» 

 Общероссийский конкурс «Молодые дарования России 2022» 

III. Культурно-образовательная и массовая работа 

 Культурно-образовательная деятельность музея была направлена на расширение 

музейной аудитории и разработку новых форм музейной работы, привлечение 



публики к более активному взаимодействию с музеем и строилась по следующим 

основным направлениям:  

- экскурсионное и индивидуальное обслуживание посетителей музея;  

 - работа с детьми и молодежью, 

- работа с преподавателями по лекционному материалу 

- профориентационная работа. 

Реализация каждого направления основывается на использование музейных 

фондов. 

 

 
 

 
 



 

2.3.2. Оценка содержания, качества подготовки обучающихся и 

востребованности выпускников. 

Оценка качества подготовки обучающихся включает в себя текущий контроль 

успеваемости, промежуточную и государственную итоговую аттестацию и 

регламентирована в Красносельском училище художественной обработки металлов 

следующими нормативными актами: 

Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации 

выпускников 

Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации 

Положение о создании комплекта контрольно-оценочных средств по 

профессиональному модулю, учебной дисциплине 

Положение о самостоятельной работе обучающихся 

Положение об обучении по индивидуальному учебному  плану, в том числе  

ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы  

Положение по итоговому контролю учебных достижений обучающегося при 

реализации ФГОС среднего полного общего образования и др. 

Формами промежуточной аттестации, согласно учебному плану, рабочих 

программ профессиональных модулей и дисциплин являются: экзамен, зачёт, 

дифференцированный зачет, которые позволяют оценить умения, знания, 

практический опыт и освоенные компетенции. 

Для промежуточной аттестации привлекаются преподаватели смежных 

дисциплин, для сдачи квалификационного экзамена, итоговой государственной 

аттестации – представители работодателей. Председателем аттестационной 

комиссии ГИА является представитель работодателей. 

Работодатели привлекаются к разработке рабочих учебных программ в 

качестве экспертов, основные образовательные программы содержат внешнюю 

рецензию работодателей. 

Государственная итоговая аттестация включает в себя подготовку и защиту 

выпускной квалификационной работы. Выпускники по специальности 54.02.02. 

Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы сдают государственный 

экзамен по профессиональному модулю «Педагогическая деятельность». 

 В 2021-2022  гг 20 % студентов 3-4 курсов по специальности 54.02.01 Дизайн (по 

отраслям) и специальности 54.02.02. Декоративно-прикладное искусство и народные 

промыслы (по видам) прошли производственную практику на предприятиях ювелирной 

отрасли. 

   По окончании учебного заведения  процент трудоустройства составляет  90 - 

95%.  Выпускники училища в регионе успешно конкурируют с выпускниками 

Костромского опорного университета (Технология художественной обработки 

металлов, Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы).  Выпускники 

училища  владеют различными техническими приемами выполнения и обработки 

ювелирных изделий, техникой закрепки ювелирных вставок, обладают знаниями по 

технологии обработки металлов.  

В 2021 году 50-60 процентов выпускников трудоустроены на ювелирные 

предприятия . Ежегодно выпускники училища поступают в высшие учебные заведения.  

Работы, представленные на итоговую аттестацию, имеют разнообразную тематику 

и технику исполнения. Выпускники специальности 54.02.02 выполняют изделия 



посудной группы, сувениры и подарки, ювелирные изделия в технике скани, 

эмалирования, литья, ручной монтировки, с применением закрепки ювелирных вставок, 

гравировки, чеканки. Высший балл аттестационная комиссия выставила за работу, 

выполненную в традиционной красносельской технике скани и эмалирования, за ряд 

работ, выполненных в технике литья.   

Дипломные работы выпускников по специальности 54.02.01 Дизайн  включают в 

себя производственные технологии с применением 3D проектирования. В 2021 году 

оценки «отлично» получили работы, выполненные на основе производственных 

технологий, ювелирные украшения с применением природных материалов, изделия-

трансформеры.  

На основании отзывов и рекомендаций членов государственных аттестационных 

комиссий, предложений работодателей формируется перечень тем для дипломного 

проектирования, вносятся изменения и дополнения в учебный план, рабочие 

программы. Традиционной стала тема проектирования украшений и аксессуаров для 

известных брендов и марок одежды. 

По мнению представителей ювелирных предприятий, выпускники училища всё же 

недостаточно владеют современными технологиями ювелирного производства в 

следствие нехватки современного оборудования в учебном процессе.  

С целью решения данной проблемы, продолжить работу по модернизации 

материально-технической базы и заключению договоров о взаимном партнёрстве 

между образовательной организацией и ювелирными предприятиями.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.3.4 Оценка кадрового потенциала. 

          С целью модернизации учебно-воспитательного процесса в 2021- 2022         

учебном году разработан и пересмотрен ряд нормативно-правовых документов, 

регламентирующих учебно-воспитательный процесс в КУХОМе: 

           «Рабочая программа воспитания ДПИ и НП», «Рабочая программа 

воспитания Дизайн», «Календарный план воспитательной работы», «Положение о 

классном руководителе (кураторе) Красносельского филиала ФГБОУ ВО «МГХПА 

им. С.Г.Строганова», «Должностные инструкции классного руководителя 

(куратора), «Положение о совете обучающихся». 

Для осуществления учебной деятельности по основным образовательным 

программам преподавателями училища в течение года разработаны программы 

дополнительного образования, комплекты контрольно-оценочных средств и 

учебно-методические комплексы. Значительное количество методических 

разработок актуальны, отражают опыт работы и творческие навыки педагогов; 

применение ими инновационных технологий, различных форм работы для 

активизации мыслительной деятельности обучающихся: 

 

ФИО 

разработчика 

Наименование 

методразработки 

Предмет/цель 

написания 

Артемьева Н.Е. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Шеховцова Д.А. 

Программа 

квалификационного экзамена 

по специальности 54.02.02. 

ДПИиНП- квалификация 

«Ювелир» 

Программа 

квалификационного экзамена 

по специальности 

54.02.01.Дизайн – 

квалификация «Ювелир – 

монтировщик». 

Программа 

квалификационного экзамена 

по специальности 

54.02.01.Дизайн – 

«Организация работы 

коллектива исполнителей». 

 

Редактирование программы 

по МДК  ХПИ проведения 

квалификационного экзамена 

по ПМ «Творческая и 

исполнительская 

деятельность»; 

Пополнение и обновление 

ТИИДП и НИ для 

преподавателей, студентов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ХПИ / для преподавателей, 

студентов 



методических разработок по 

темам путем отбора рабочего 

материала (работы студентов) 

Разработка тем дипломного  

задания 

Разработка тем для курсовой 

рабты по МДК ХПИ 

Программа практики УП 03 

МДК ХПИ 

Презентация по теме 

«Дизайнер ювелирных 

украшений» 

 Разработка КОС  

Наумова М.А. 

 

 

 

 

 

          

           

Незамаева Н.В. 

Рабочая программа 

«Живопись», «Живопись с 

ОЦ». 

Программа ПП 

01.01специальность Дизайн. 

Программа по «Живопись» 

«Годовые подготовительные 

курсы». 

Пополнение и обновление 

методического фонда каб.№ 

414, 407 

Разработка КОС 

 

Программа «Информатика» 

1курс по специальности ДПИ 

и НП, Дизайн. 

Программа ДО для детей 

летнего оздоровительного 

лагеря. 

Использование новых 

методик: интерактивные МО 

на ПМ «Педагогическая 

деятельность». 

Разработка КОС 

«Математика», 

«Информатика». 

ХПИ, Живопись / для 

преподавателей, студентов 

 

 

 

 

 

 

 

Профильные дисциплины / 

 для преподавателей, 

студентов 

 

 Новиков О.В. Разработка программы ДО 

«Художественная ковка». 

Для студентов 

   

Виноградова Н.М. Рабочая программа учебной 

дисциплины «Русский язык и 

культура речи» 

разработка КОС 

русский язык/ оценивание 

студентов, проведение 

занятий 



Экзаменационные тестовые 

задания «Русский язык и 

литература». 

Бобарыкина К.В. 

 

 

 

 

 

Кондратьев Н.В. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зимина И.В. 

 

 

Бессонов О.В. 

Корректировка и обновление 

программы ПМ.01 «Дизайн». 

Разработка и обновление 

программы ДО «Эмаль», 

«Скань»   

 

Методическая разработка: 

«Адаптивная физкультура для 

студентов, отнесенных по 

состоянию здоровья к спец. 

мед. группе». 

Программа адаптивной 

гимнастики для студентов 

спец.группы. 

 

Рабочая программа по 

предмету «Литература», 

«Русский язык». 

Разработка КОС. 

 

 

Корректировка рабочих 

программ: «Рисунок», 

«Рисунок с ОП», «ДПИ и 

НП», «Перспектива», 

«Начертательная геометрия», 

Пластическая анатомия». 

Разработка КОС. 

 

 

для преподавателей, 

студентов – проведение 

уроков 

 

 

 

для студентов, проведение 

уроков 

 

 

 

 

 

 

 

 

Базовые дисциплины 

для студентов, проведение 

уроков 

 

 

Профессиональный уч.цикл. 

для студентов, проведение 

уроков 

 

 

При реализации ППССЗ по специальностям 54.02.01 Дизайн (по отраслям) и 

54.02.02. Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы (по видам) в 

Красносельском училище задействованы высококвалифицированные кадры, имеющие 

высшее образование и опыт работы по профилю преподаваемой дисциплины, 

профессионального модуля.  

Решён вопрос с кадровым обеспечением преподавательского состава. С 2020 года 

были приняты на работу в качестве преподавателей 8 сотрудников, имеющих большой 

опыт работы, в том числе являющихся действующими художниками, транслирующими 



свой опыт на выставках различного уровня от региональных до всероссийских.  Из 8 

принятых сотрудников – 6 являются Членами Союза художников России.   

На работу также приняты и молодые специалисты. Таким образом средний возраст 

работников снизился с 61 до 50 лет. 

Регулярно преподаватели повышают свою квалификацию на курсах повышения 

квалификации, также участвуют в различных семинарах, конференциях, мастер-

классах, художественных выставках и творческих показах.  



Сведения о 

педагогических 

работникахНаименова

ние дисциплин в 

соответствии с учебным 

планом 

Обеспеченность педагогическими работниками 

Ф. И. О., 

должность, по 

штатному 

расписанию 

Уровень 

образования, 

учебное заведение 

Категор

ия 

(почетно

е) звание 

Стаж научно- 

педагогическ

ой работы 

Основное 

место 

работы 

Условия 

привлече

ния к 

трудовой 

деятельно

сти 

Всег

о  

В т.ч. 

препо

давае

мой 

дисци

плин

ы 

Русский язык, литература,  Виноградова 

Н.М. 

Высшее, КГПИ им. 

Некрасова 
Высшая 

 
17 

 

17 

 

Красносельс

кий филиал 
Штатный 

сотрудник 

Зимина И.В. Высшее, КГПИ им. 

Некрасова 

Без 

категори

и 

2 2 

МУ «МЦ 

«Волга» 

Внешний 

совместит

ель 

История мировой 

культуры, культура речи 

Виноградова 

Н.М. 

Высшее, КГПИ им. 

Некрасова 
Высшая 

 
17 

 

17 

 

Красносельс

кий филиал 
Штатный 

сотрудник 

История, Обществознание Стукалова И.А. Высшее, ИГУ Без 

категори

и 

30 30 

- Внешний 

совместит

ель 

Лобанов А.А. Высшее, КГПИ им. 

Некрасова 

Без 

категори 

и 
До 1 

года 

До 1 

года 

МКУС 

«Истоки» 
Внешний 

совместит 

ель 

Основы философии Стукалова И.А. Высшее, ИГУ Без 

категори

и 

30 30 

- Внешний 

совместит

ель 

Правовое обеспечение 
профессиональной 

деятельности  

Крутова А.А. Высшее, ГОУ ВПО 
«ШГПУ» 

Без 
категори

и 

До 1 

года 

До 1 

года 

Красносельс
кий филиал 

Штатный 

сотрудник 

ПМ Контроль за 

изготовлением изделий в 

производстве в части из 

соответствия авторскому 

образцу 

 

Виноградова 

Н.М. 

Высшее, КГПИ им. 

Некрасова 
Высшая 

 

17 

 

17 

 

Красносельс

кий филиал 

Штатный 

сотрудник 

Физика 

 

Незамаева Н.В. 

 

Высшее, КГУ им. 

Некрасова 

Высшая 

 

13 

 

13 

 

Красносельс

кий филиал 

Штатный 

сотрудник 

Математика Елькин М.Б. Высшее, Московский 

ордена Октябрьской 

революции и ордена 

Трудового Красного 

знамени институт 

стали и сплавов 

Без 

категори

и 

1 1 Красносельс

кий филиал 

Штатный 

сотрудник 

 

 Химия, ОБЖ, география 

Барашков В.Н. Высшее, КГПИ им. 

Некрасова 

Первая 6 6 Красносесль

кая средняя 
(полная) 

школа 

Внешний 

совместит
ель 

Иностранный язык Голубева М.Н. Высшее, КГПИ им. 

Некрасова 

Без 

категори

и 

42 42 Красносесль

кая средняя 

(полная) 

школа 

Штатный 

сотрудник 

Физическая культура Кондратьев 

Н.В. 

Высшее, КГПИ им. 

Некрасова 

Без 

категори

и 

29 29 Красносельс

кий филиал 
Штатный 

сотрудник 



Рисунок  

Гусев А.Л. 

 

 

Высшее, КГПИ им. 

Некрасова 

Высшая, 

член СХ 

РФ 

 

38 

 

 

38 

 

 

Красносельс 

кий филиал 

Штатный 

сотрудник 

 

Бессонов О.В. 

Высшее, КГПИ им. 

Некрасова 

Высшая  

11 

 

11 

Красносельс 

кий филиал 
Штатный 

сотрудник 

 Новиков О.В. Высшее, ЛОТК 

ВХПУ им. В.И. 
Мухиной 

Без 

категори
и, член 

СХ РФ 

2 2 Красносельс 

кий филиал Штатный 
сотрудник 

 Бодрова Е.А. СПО, 

Красносельское 

училище 

художественной 

обработки металлов 

Без 

категори

и, член 

СХ РФ 

  Красносельс 

кий филиал 
Штатный 

сотрудник 

 Проничев И.Л. Высшее, ГОУ ВПО 

«КГТУ»  

Без 

категори

и, член 

СХ РФ 

  Красносельс 

кий филиал Штатный 

сотрудник 

 Смирнов М.С. СПО, 

Красносельское 

училище 
художественной 

обработки металлов 

Без 

категори

и, член 
СХ РФ 

До 1 

года 

До 1 

года 

Красносельс 

кий филиал 
Штатный 

сотрудник 

 Артемьева Н.Е. Высшее, КГУ Первая 28 28 Красносельс 

кий филиал 

Штатный 

сотрудник 

Живопись 

Живопись с основами 

цветоведения 

 

Наумова М.А. 

 

 

 

Высшее, КГПУ им. 

Некрасова 

 

 

Первая 

 

10 

 

 

 

10 

 

 

Красносельс

кий филиал Штатный 

сотрудник 

Шеховцова 

Д.А. 

 

Высшее, КГПУ им. 

Некрасова 

 

Высшая 

 

13 

 

 

13 

 

 

Красносельс

кий филиал 
Штатный 

сотрудник 

Бодрова Е.А. СПО, 

Красносельское 

училище 

художественной 
обработки металлов 

Без 

категори

и 

 

  Красносельс

кий филиал 
Штатный 

сотрудник 

Кузичева Е.С. 

 

 

СПО, 

Красносельский 

филиал ФГБОУ ВО 

«РГХПУ им. С.Г. 

Строганова» 

Без 

категори

и 

 

2 2 Красносельс

кий филиал 
Штатный 

сотрудник 

Артемьева Н.Е. Высшее, КГУ 

 

Первая 28 28 Красносельс 

кий филиал 

Штатный 

сотрудник 

Скульптура 

Скульптура и 

пластическое 

моделирование 

 

Артемьева Н.Е. 

Высшее, КГУ Первая 

 

 

28 

 

28 

Красносельс

кий филиал 
штатный 

Бодрова Е.А. 

 

СПО, 

Красносельское 

училище 

художественной 

обработки металлов 

Без 

категори

и, член 

СХ РФ 

  Красносельс

кий филиал 
Штатный 

сотрудник 

Щеглова М.В. Высшее, КГПИ им. 

Некрасова 

Без 

категори
и, член 

СХ РФ 

  МБОУДО 

"Красносель
ская детская 

художествен

ная школа 

имени В. Г. 

Ситникова" 

Внешний 

совместит

ель 

Смирнов М.С. СПО, 

Красносельское 

училище 

художественной 

обработки металлов 

Без 

категори

и, член 

СХ РФ 

До 1 

года 

До 1 

года 

Красносельс

кий филиал 
Штатный 

сотрудник 



Новиков О.В. Высшее, ЛОТК 

ВХПУ им. В.И. 

Мухиной 

Без 

категори

и, член 

СХ РФ 

  Красносельс

кий филиал Штатный 

сотрудник 



Цветоведение, ПМ 

Разработка 

художественно-

конструкторских проектов 

промышленной 

продукции 

ПМ Творческая и 

исполнительская 

деятельность 

Шеховцова 

Д.А. 

 

Высшее, КГУ им. 

Некрасова 

 

Высшая 

 

 

15 

 

 

14 

 

 

Красносельс

кий филиал 

 

Штатный 

сотрудник  

 

Бобарыкина 

К.В. 

 

СПО, 

Красносельское 

училище 

художественной 

обработки металлов 

Первая 5 

 

 

5 

 

 

Красносельс

кий филиал 

 

 

 

 

Штатный 

сотрудник 

 

 

Наумова М.А. 

 

 

Высшее, КГПУ им. 

Некрасова 

Первая  

10 

 

 

10 

 

Красносельс

кий филиал 

 

 
 

Штатный 

сотрудник 

почасовик 

 

Якушева А.Н. 

 

Высшее, КГУ 

Без 

категори

и 

 

6 

 

6 

 

Красносельс

кий филиал 

 

Штатный 

сотрудник 

Кузичева Е.С. СПО, 

Красносельский 

филиал ФГБОУ ВО 

«РГХПУ им. С.Г. 
Строганова»  

Без 

категори

и 

4 4 Красносельс

кий филиал 

 
Штатный 

сотрудник 

Козина А.А. Высшее,  Без 

категори

и 

  Красносельс

кий филиал 

 

Штатный 

сотрудник 

История искусств, 

история изобразительного 

искусства 

 

Кузичева Е.С. 

 

СПО, 

Красносельский 

филиал ФГБОУ ВО 

«РГХПУ им. С.Г. 

Строганова» 

Без 

категори

и 

 

2 

 

 

2 

Красносельс

кий филиал 
Штатный 

сотрудник 

Декоративно-прикладное 

искусство и народные 

промыслы 

Селиванова 

С.Н. 

Высшее, КГПИ им. 

Некрасова 

Без 

категори

и 

   Внешний 

совместит

ель  

Пластическая анатомия, 

перспектива, черчение 

 

Бессонов О.В. 

Высшее, КГПИ им. 

Некрасова 

 

Высшая 

 

11 

 

11 

Красносельс 

кий филиал 

Штатный 

сотрудник 

Информационные 

технологии в 
профессиональной 

деятельности, ПМ 

Педагогическая 

деятельность 

Незамаева Н.В. 

 

Высшее, КГУ им. 

Некрасова 
 

Высшая 

 

12 

 
 

 

 

 

12 

 
 

Красносельс

кий филиал 

Штатный 

сотрудник 

ПМ Техническое 

исполнение 

художественно-

конструкторских изделий 

в материале 

ПМ Производственно-

технологическая 

деятельность 

Бобарыкина 

К.В. 

 

СПО, 

Красносельское 

училище 

художественной 

обработки металлов  

Первая 5 

 

 

5 

 

 

Красносельс 

кий филиал 
Штатный 

сотрудник 

Левичева Л.С. 

 

 Высшее, КГПИ, 

член СХ РФ 

 

Высшая, 

член СХ 

РФ 

 

30 

 

30 

Красносельс 

кий филиал 
Штатный 

сотрудник 

Рассадина Л.В. 

 

Высшее, КГПИ, член 

СХ РФ 

Высшая 

член СХ 
РФ 

48 

 

48 

 

Красносельс 

кий филиал 
Штатный 

сотрудник 

Ловыгин Л.Н. 

 

. 

 

Высшее, КГПИ 

 

 

Без 

категори

и 

 

46 

 

46 

Красносельс 

кий филиал Штатный 

сотрудник 

Новиков Е.Г. СПО, 

Красносельское 

училище 

художественной 

обработки металлов 

Без 

категори

и 

 

 

  Красносельс 

кий филиал 
Штатный 

сотрудник 



Смирнов М.Е. СПО, 

Красносельское 

училище 

художественной 

обработки металлов 

Без 

категори

и, член 

СХ РФ 

  Красносельс 

кий филиал 
Штатный 

сотрудник 

Козина А.А. Высшее, КГПИ им. 

Некрасова 

Без 

категори

и 

  Красносельс 

кий филиал 
Штатный 

сотрудник 

Технология и 

материаловедение 

Смирнов М.Е. СПО, 

Красносельское 

училище 

художественной 
обработки металлов 

Без 

категори

и, член 

СХ РФ 

  Красносельс 

кий филиал 
Штатный 

сотрудник 

ПМ Шрифтовые и 

оформительские работы, 

история дизайна 

 

Якушева А.Н. 

 

Высшее, КГУ 

Без 

категори

и 

 

6 

 

6 

 

Красносельс

кий филиал 

 

Штатный 

сотрудник 

ПМ Организация работы 

коллектива исполнителей 

Артемьева Н.Е. Высшее, КГУ 

 

Без 

категори

и 

27 27 Красносельс

кий филиал Штатный 

сотрудник 

 

 

ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 

В 2022-2023 учебном году аттестацию преподаватели не проходили.  

 

С целью повышения своей квалификации педагогические работники 

Красносельского филиала ФГБОУ ВО «РГХПУ им. С.Г .Строганова» принимали 

участие в семинарах, стажировках на предприятиях, выставках, курсах повышения 

квалификации, организовывали индивидуальные творческие выставки, посещали 

мастер-классы: 

 

ФИО преподавателя Форма 

повышения 

квалификации 

 Организация Тема 

Артемьева Н.Е. Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

Факультет ДО 

ФГБОУ ВО 

«РГХПУ им. 

С.Г. 

Строганова», 
12.12.2022 

 

«Воспитательная работа и 

кураторство в среднем 

профессиональном 

образовании 

художественного 

профиля», 72 ак. ч. 

Бессонов О.В. 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

Факультет ДО 

ФГБОУ ВО 

«РГХПУ им. 

С.Г. 

Строганова», 

12.12.2022 

«Воспитательная работа и 

кураторство в среднем 

профессиональном 

образовании 

художественного 

профиля», 72 ак. ч. 

Бобарыкина К.В. Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

Факультет ДО 

ФГБОУ ВО 

«РГХПУ им. 

С.Г. 

Строганова», 

12.12.2022 

«Воспитательная работа и 

кураторство в среднем 

профессиональном 

образовании 

художественного 

профиля», 72 ак. ч. 



Виноградова Н.М. Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

ООО 

«Академия 

ДПО», 

02.08.2022 

«Управление 

государственными, 

муниципальными и 

корпоративными 

закупками (44-ФЗ)» 108 

ак. ч. 
Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

Факультет ДО 

ФГБОУ ВО 

«РГХПУ им. 

С.Г. 

Строганова», 

12.12.2022 

«Воспитательная работа и 

кураторство в среднем 

профессиональном 

образовании 

художественного 

профиля», 72 ак. ч. 

Елькин М.Б. Диплом о 

профессиональной 

переподготовке  

ООО «Академия 

ДПО», 21.03.2022 

«Преподаватель математики в 

СПО» 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

ООО «Академия 

ДПО», 20.08.2022 

«Управление 

государственными, 

муниципальными и 

корпоративными закупками 

(44-ФЗ)» 108 ак. ч. 
Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

Факультет ДО 

ФГБОУ ВО 

«РГХПУ им. С.Г. 

Строганова», 

12.12.2022 

«Воспитательная работа и 

кураторство в среднем 

профессиональном 

образовании художественного 

профиля», 72 ак. ч. 
Зимина И.В. Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

ФГБОУ 
«Международный 

детский центр 

«Артек», 

15.07.2022 

«Воспитательная деятельность 
в учреждениях среднего 

профессионального 

образования», 132 ак. ч. 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

Факультет ДО 

ФГБОУ ВО 

«РГХПУ им. С.Г. 

Строганова», 

12.12.2022 

«Воспитательная работа и 

кураторство в среднем 

профессиональном 

образовании художественного 

профиля», 72 ак. ч. 

Козина А.А. Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

Факультет ДО 

ФГБОУ ВО 

«РГХПУ им. С.Г. 

Строганова», 
12.12.2022 

«Воспитательная работа и 

кураторство в среднем 

профессиональном 

образовании художественного 
профиля», 72 ак. ч. 

Кузичева Е.С. Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

Факультет ДО 

ФГБОУ ВО 

«РГХПУ им. С.Г. 

Строганова», 

12.12.2022 

«Воспитательная работа и 

кураторство в среднем 

профессиональном 

образовании художественного 

профиля», 72 ак. ч. 

Крутова А.А. Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

Факультет ДО 

ФГБОУ ВО 

«РГХПУ им. С.Г. 

Строганова», 

12.12.2022 

«Воспитательная работа и 

кураторство в среднем 

профессиональном 

образовании художественного 

профиля», 72 ак. ч. 

Наумова М.А., 

 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

Факультет ДО 

ФГБОУ ВО 

«РГХПУ им. С.Г. 

Строганова», 
12.12.2022 

«Воспитательная работа и 

кураторство в среднем 

профессиональном 

образовании художественного 
профиля», 72 ак. ч. 

Незамаева Н.В. Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

ФГБОУ 

«Международный 

детский центр 

«Артек», 

15.07.2022 

«Воспитательная деятельность 

в учреждениях среднего 

профессионального 

образования», 132 ак. ч. 

 Удостоверение о 

повышении 

Факультет ДО 

ФГБОУ ВО 

«Воспитательная работа и 

кураторство в среднем 



квалификации «РГХПУ им. С.Г. 

Строганова», 

12.12.2022 

профессиональном 

образовании художественного 

профиля», 72 ак. ч. 

Новиков О.В. Диплом о 

профессиональной 

переподготовке 

ООО «Академия 

ДПО», 28.03.2022 

«Педагог» 

Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

Факультет ДО 

ФГБОУ ВО 

«РГХПУ им. С.Г. 

Строганова», 

12.12.2022 

«Воспитательная работа и 

кураторство в среднем 

профессиональном 

образовании художественного 

профиля», 72 ак. ч. 

Шеховцова Д.А Удостоверение о 

повышении 
квалификации 

Факультет ДО 

ФГБОУ ВО 
«РГХПУ им. С.Г. 

Строганова», 

12.12.2022 

«Воспитательная работа и 

кураторство в среднем 
профессиональном 

образовании художественного 

профиля», 72 ак. ч. 

Барашков В. Н. Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

Факультет ДО 

ФГБОУ ВО 

«РГХПУ им. С.Г. 

Строганова», 

12.12.2022 

«Воспитательная работа и 

кураторство в среднем 

профессиональном 

образовании художественного 

профиля», 72 ак. ч. 

Якушева А.Н. Удостоверение о 

повышении 

квалификации 

ОГБОУ ДПО 

«КОИРО», 

29.04.2022  

«Реализация требований 

обновленных ФГОС НОО, 

ФГОС ООО в работе учителя» 

(технология), 36 ак. час. 
Незамайкова Н.А. Сертификат Благотворительны

й фонд «Будущее 
сейчас» 

«Трудное поведение 

подростков: помощь семье и 
ребенку» 

 

1.7. Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения. Оценка качества материально-технической базы. 

ППССЗ по специальностям сопровождается учебно-методической 

литературой в необходимом количестве по всем дисциплинарным курсам, 

дисциплинам и профессиональным модулям.  

Обучающиеся имеют доступ в Интернет. Общий фонд библиотеки включает в 

себя  16 754 экземпляра, в их числе издания 19 века – орнаментальные таблицы, 

Византийские эмали, словарь Брокгауза и Ефрона и др.. Общий фонд содержит 

литературу и альбомы по искусству, законодательные акты, нормативные 

документы, материалы профессионально-ориентированных периодических 

изданий.  

 2019-20 

уч.год 

2020-2021 

уч.год 

2021-22 уч.год 

Кол.экз. Кол.экз. Кол.экз. 
Закуплено 

литературы за 

три последних 

года 

 

5 

 

98 

 

136 

 

ППССЗ обеспечена необходимыми по специальностям кабинетами, 

лабораториями и мастерскими в соответствии с требованиями ФГОС по 

специальностям 

Перечень лабораторий и кабинетов. 

№

 п.п 
Наименование 

Номер 

 кабинета 

1 Социально – экономических дисциплин 215 



Стандартизации и сертификации 

2 Иностранного языка 211 

3 Гуманитарных дисциплин 

Экономики и менеджмента 

207 

4 Математики 

Материаловедения 

Безопасности жизнедеятельности 

405 

5 Черчения и перспективы 413 

6 Дизайн, художественное проектирование изделий 

Декоративно-прикладное искусство и народные 

промыслы 

Художественно-конструкторское проектирование 

403, 414, 

415 

4 Пластической анатомии 313 

8 Истории культуры и изобразительного искусства 308 

9 Мастерские рисунка 212, 213, 

301, 302, 314, 

315, 306, 307 

1 Мастерские живописи, цветоведения 

Техника и технология живописи 

406, 407, 

409 

1 Мастерские скульптуры 114, 115, 

119, 121 

1 Технология исполнения изделий Декоративно-

прикладное искусство и народные промыслы 

303, 304, 

305, 309, 310, 

311, 312, 17, 19 

1 Литейная лаборатория 

Испытание материалов 

21 

1 Графика и культура экспозиции 

Макетирование графических работ 

401 

1 Информатика 

Компьютерный дизайн 

214 

1 Методический, музейный фонд да 

1 Натюрмортный фонд да 

1 Библиотека и читальный зал с выходом в сеть 

Интернет 

да 

1 Спортивный зал да 

2 Актовый зал, выставочный зал да 

1 Открытый стадион  да 

2 Место для стрельбы да 

 

 

 

                                 Показатели работы библиотеки за 2020-2021 учебный год. 

Контрольные показатели 



Наименование 
2019-2020 

уч. год 

2020-2021 

уч. год 

Число читателей 

в том числе: 

- преподавателей 

- студентов 

258 

 

11 

232 

257 

 

9 

244 

Число посещений 6992 5211 

Книговыдача (всего) 

В том числе: 

- общественно политической 

- естественнонаучной 

- технической 

- по искусству 

- художественной 

- прочей 

20404 

 

 

1978 

2026 

877 

7257 

698 

819 

18832 

 

 

792 

1350 

1221 

6307 

630 

771 

 

              Книжный фонд на 1 января 2022 года составляет  16922  экземпляра, в том 

числе по искусству 7259 экземпляров. 

             За 2019-2020 учебный год было приобретено 5 книг на общую сумму 1276  

рублей. 

             За 2020 – 2021 учебный год было приобретено  98 книг на общую сумму 

51701 рубль 60 коп. 

1.8. Оценка качества материально-технической базы. 

Материально-техническая база Красносельского филиала соответствует 

требованиям, предъявляемым ФГОС СПО по всем реализуемым профессиям и 

специальностям, обеспечивает проведение всех видов практической подготовки по 

дисциплинам и модулям, предусмотренным учебными планами филиала. 

 Материально-техничное обеспечение филиала позволяет осуществлять 

подготовку по рабочим профессиям и по специальностям среднего 

профессионального образования в полном объёме. Количество кабинетов и 

лабораторий соответствует перечню их в ПООП по реализуемым специальностям и 

профессиям. В течение учебного года осуществляется закупка нового 

оборудования и комплектующих для полноценного проведения образовательного 



процесса. Учебные кабинеты, мастерские, библиотека укомплектованы 

специализированным оборудованием, учебно-лабораторной мебелью, стендами, 

ТСО, компьютерной техникой, видеотехникой. В 2 кабинетах учебных дисциплин 

установлены персональные компьютеры в количестве 20 единиц для работы 

обучающихся, 4 кабинета оснащены мультимедийными проекторами и в 1 

кабинете имеется интерактивная доска. В филиале установлены 9 персональных 

компьютеров и 3 ноутбука. Парк персональных компьютеров постоянно 

обновляется. Все компьютеры филиала имеют доступ к сети Internet. В филиале 

функционируют 2 кабинета информационных технологий, в каждом из которых 

компьютеры объединены в единую сеть, а также имеют выход во всемирную сеть.  

В 2022 году были закуплены ультра-звуковая ванна, пескоструйная машина, 

мотор для вакууматора, компрессор для пескоструйной машины. Кабинет дизайна 

и черчения был оборудован персональными компьютерами в количестве 10 

единиц. Интернет и электронную библиотеку в своей учебной деятельности 

студенты используют при изучении дисциплин и профессиональных модулей. 

Образовательный процесс в полном объеме обеспечен учебной, учебно-

методической литературой, программами по всем дисциплинам, учебно-

методическим комплексом для педагогов и обучающихся, дидактическим и 

иллюстративно-наглядным материалом. Все материалы систематизированы. 

Оснащенность учебного процесса библиотечно-информационными ресурсами 

соответствует требованиям ФГОС и позволяет реализовывать заявленные 

образовательные программы.  

Материально-техническая база филиала соответствует действующим 

санитарным и противопожарным нормам. В филиале установлена система 

автоматической пожарной сигнализации (АПС), которая предназначена для 

обнаружения пожара на ранней стадии его развития. Перекатка пожарных рукавов 

проводится своевременно. Система оповещения и эвакуации сотрудников и 

обучающих при возникновении пожара в помещение передается на пункт контроля 

с круглосуточным дежурством сотрудников ЧОО.  

Учебный корпус оборудован автоматической пожарной сигнализацией, 

средствами пожаротушения, установлена кнопка тревожной сигнализации. 

Система видеонаблюдения, дооснащенная в 2022 году, насчитывает 35 видеокамер, 

которые обеспечивают круглосуточный визуальный контроль в режиме реального 

времени за обстановкой в филиале и на территории филиала, производит передачу 

информации на пункт охраны в колледже, а также архивирование и хранение 

данных в течении 30 дней. Договоры на обслуживание вышеуказанных систем с 

соответствующими организациями на 2023 год заключены. Материально-

техническая база филиала постоянно совершенствуется, пополняется и достаточна 

для организации образовательного процесса по всем заявленным профессиям и 

специальностям в соответствии с требованиями ФГОС СПО. Развитие 



материально-технической базы филиала в отчетный период осуществлялось за счет 

средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.  

Медицинское обеспечение. Медицинская помощь обучающимся оказывается 

специалистами Красносельской поликлиники. В рамках своей компетенции 

медицинские работники проводят просветительскую деятельности, организуют 

профилактические осмотры студентов и сотрудников колледжа, оказывают первую 

медицинскую помощь, проводят вакцинацию обучающихся согласно требованию 

Роспотребнадзора. Психолого-педагогическую помощь, тренинги по адаптации 

первокурсников и на установку ЗОЖ оказывает штатный педагог-психолог. 

Администрация филиала регулярно организует проведение медосмотров 

сотрудников, контролирует прохождение ими флюорографического обследования.  

Организация питания. Питание в филиале организованно в соответствие 

санитарным правилам СанПиН 2.4.5.2409-08 «Санитарно-эпидемиологические 

требования обучающихся в образовательных учреждениях начального и среднего 

профессионального образования», санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами СаНПиН 2.3.21078-01 «Гигиенические требования безопасности и 

пищевой ценности пищевых продуктов», на основании Положения об организации 

питания обучающихся. Услуги по предоставлению питания, оказываются столовой 

филиала. Столовая филиала оснащена современным технологическим и 

холодильным оборудованием в соответствие с производственными мощностями. 

Меню разработано в соответствие санитарным правилам СанПиН 2.4.5.2409-08 

«Санитарно-эпидемиологические требования обучающихся в образовательных 

учреждениях начального и среднего профессионального образования». Результаты 

ведомственного контроля оказания услуг по организации питания в 2022 году 

нарушений не выявили. Жалоб и нареканий со стороны студентов и сотрудников 

по качеству питания не поступало. Постоянно проводится мониторинг 

удовлетворенности питанием, по его результатам 90% обучающихся охвачены 

горячим питанием. Таким образом, материальная база филиала отвечает 

требованиям ФГОС СПО по реализуемым специальностям и профессиям, 

постоянно совершенствуется и развивается. В филиале созданы необходимые 

социально-бытовые условия к ведению образовательного процесса, отвечающего 

требованиям федеральных государственных образовательных стандартов СПО, в 

том числе для лиц с ограниченными возможностями 

Выводы: организация учебного процесса, содержание и качество подготовки 

обучающихся соответствует требованиям ФГОС по специальностям 54.02.01 

Дизайн (по отраслям) и 54.02.02. Декоративно-прикладное искусство и народные 

промыслы (по видам). Имеется необходимая нормативная документация, локальные 

акты в соответствии с требованиями Федерального закона «Об образовании в РФ». 

Необходимый объём учебных часов, видов учебной деятельности, включая практики, 

выдаётся в полном объёме преподавателями соответствующей квалификации с высшим 

образованием и опытом работы по профилю преподаваемой дисциплины. Материально-



техническое обеспечение  в основном соответствует требованиям ФГОС. Помещения 

учебного комплекса требуют ремонта. Материально-техническое обеспечение 

требует частичного обновления. 

 

 

Раздел 2. Показатели деятельности образовательной организации, 

подлежащие самообследованию. 

 

Приложение 1.1 

к распоряжению ректора 

от 01 апреля  2019   №  20 

 

 

Показатели деятельности образовательной организации, подлежащие 

самообследованию 

 
№ п/п  Показатели  Единица измерения  

1.  Образовательная деятельность  

1.1  Общая численность студентов (курсантов), 

обучающихся по образовательным 

программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, в том числе:  

  15 человек 

1.1.1  По очной форме обучения   15 человек 

1.1.2  По очно-заочной форме обучения   0  человек  

1.1.3  По заочной форме обучения   0 человек  

1.2  Общая численность студентов (курсантов), 

обучающихся по образовательным 

программам подготовки специалистов 

среднего звена, в том числе:  

  243 человека 

1.2.1  По очной форме обучения   243 человека  

1.2.2  По очно-заочной форме обучения   0 человек  

1.2.3  По заочной форме обучения   0 человек  

1.3  Количество реализуемых образовательных 

программ среднего профессионального 

образования  

 2 единиц  

1.4  Численность студентов (курсантов), 

зачисленных на первый курс на очную форму 

обучения, за отчетный период  

 70 человек  

1.6  Численность/удельный вес численности 

выпускников, прошедших государственную 

итоговую аттестацию и получивших оценки 

"хорошо" и "отлично", в общей численности 

выпускников  

 37 человек/ 80%  

1.7  Численность/удельный вес численности 

студентов (курсантов), ставших победителями 

и призерами олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства федерального 

и международного уровней, в общей 

численности студентов (курсантов)  

 1 человек/ 0,5 %  

1.8  Численность/удельный вес численности  91 человек/ 36 %  



студентов (курсантов), обучающихся по 

очной форме обучения, получающих 

государственную академическую стипендию, 

в общей численности студентов  

1.9  Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности работников  

26 человек / 56 %  

1.10  Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

высшее образование, в общей численности 

педагогических работников  

23человека/ 88 %  

1.11  Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в 

том числе:  

  0 человек 

1.11.1  Высшая   0 человек 

1.11.2  Первая   0 человек 

1.12  Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, прошедших 

повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку за последние 3 года, в общей 

численности педагогических работников  

  23 человек/ 93 %  

1.13  Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, участвующих в 

международных проектах и ассоциациях, в 

общей численности педагогических 

работников  

0 человек 

1.14  Общая численность студентов (курсантов) 

образовательной организации, обучающихся в 

филиале образовательной организации (далее 

- филиал)<*>  

 243 человека 

2.  Финансово-экономическая деятельность   

2.1  Доходы образовательной организации по всем 

видам финансового обеспечения 

(деятельности)  

 30 226,4 тыс. руб.  

2.2  Доходы образовательной организации по всем 

видам финансового обеспечения 

(деятельности) в расчете на одного 

педагогического работника  

 2159,0 тыс. руб.  

2.3  Доходы образовательной организации из 

средств от приносящей доход деятельности в 

расчете на одного педагогического работника  

 384,9 тыс. руб.  

2.4  Отношение среднего заработка 

педагогического работника в образовательной 

организации (по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности)) к 

соответствующей среднемесячной 

начисленной заработной плате наемных 

работников в организациях, у 

индивидуальных предпринимателей и 

физических лиц (среднемесячному доходу от 

трудовой деятельности) в субъекте 

 100%  



Российской Федерации  

3.  Инфраструктура  

3.1  Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного студента 

(курсанта)  

 39,02 кв.м  

3.2  Количество компьютеров со сроком 

эксплуатации не более 5 лет в расчете на 

одного студента (курсанта)  

 0,11 единиц  

3.3  Численность/удельный вес численности 

студентов (курсантов), проживающих в 

общежитиях, в общей численности студентов 

(курсантов), нуждающихся в общежитиях  

 175/100человек/%  

4.  Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья  

4.1  Численность/удельный вес численности 

студентов (курсантов) из числа инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями 

здоровья,  

2 человека  

4.5  Общая численность инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся по программам подготовки 

специалистов среднего звена, в том числе  

 2человека  

4.5.1  по очной форме обучения  2 человека  

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

зрения  

 0 человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

слуха  

0 человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата  

0 человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями  

0 человек  

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений)  

 0 человек  

4.7  Численность/удельный вес численности 

работников образовательной организации, 

прошедших повышение квалификации по 

вопросам получения среднего 

профессионального образования инвалидами 

и лицами с ограниченными возможностями 

здоровья, в общей численности работников 

образовательной организации  

0 человек/% 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение 1.2 

к распоряжению ректора 

от  01 апреля  2019   №  20 

 

 

 

КОНТИНГЕНТ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Таблица 1 

Контингент обучающихся по формам обучения 
№ 

п/п 

Форма 

обучения 

Количество обучающихся 

2018-2019 2019-20 2020 - 21 2021 - 22 
Внебюджет Бюджет Бюджет Внебюджет Бюджет Внебюджет Бюджет Внебюджет 

1 очная 3 223 236 6 226 13 142 9 

 

 

Таблица 2 

Контингент обучающихся по специальностям подготовки 
Очная форма обучения 

№ п/п Специальность 
2019 2020 2021 2022 

 Код Наименование 

1 54.02.01. Дизайн (по отраслям) 89 89 90 102 

2 54.02.02. Декоративно-

прикладное искусство и 

народные промыслы 

153 150 153 151 

 

 

Таблица 3 

О динамике количества студентов на одного педагога 
Показатели  

 

Дата 

Количество 

обучающихся  

Количество педагогов  Количество 

обучающихся на 

одного педагога 

На 01.01.2018 227 15 15,1 

На 01.01.2019 237 15 15,8 

На 01.01.2020 242 16 15,1 

На 01.01.2021 239 18 13,3 



Приложение 1.3 

к распоряжению ректора 

от  01 апреля 2019 г. № 20 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ УСПЕВАЕМОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Таблица 1 

Результаты промежуточной аттестации по общеобразовательным дисциплинам в 2020-2021 учебном году 
№ 

п/п 

Специальность 
К

о
л
и

ч
ес

тв
о
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ч

аю
щ

и
х
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о
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тв
а
 

С
р
ед

н
и

й
 б

ал
л

 

Математика 
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1 54.02.02. 
Декоративно-

прикладное 

искусство и 
народные 

промыслы (по 

видам) 

34 62 26 12 0 100 88 4,5 65 89 6 0 100 94 4,6 24 41 35 0 100 65 3,4 

2 54.02.01. 
Дизайн (по 

отраслям) 

23 17 31 48 4 96 48 3,3 57 26 17 0 100 83 3,6 4 44 48 4 96 48 3,7 

 

 

 

 

 

 



 

Таблица 2 

Результаты экзаменов по профессиональным модулям по 

специальности 54.02.02. Декоративно-прикладное искусство и 

народные промыслы (по видам) в 2021 -2022 учебном году 
             

№ п/п Наименование 

профессионального 

модуля 

К
о
л
и

ч
ес

тв
о
 

о
б
у
ч
аю

щ
и

х
ся

, 
ч
ел
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О
тл
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ч
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о
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о
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о
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о
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а
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и
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1. ПМ 01. Творческая 

и исполнительская 

деятельность  

30 46 36 6 0 100 92,5 4,4 

2. ПМ 02. 

Производственно-

технологическая 

деятельность 

30 23 40 22 0 100 63,3 3,8 

3. ПМ 03. 

Педагогическая 

деятельность 

30 16 53 33 0 100 63 3,9 

 

Результаты экзаменов по профессиональным модулям по 

специальности 54.02.01. Дизайн (по отраслям)  

в 2021 -2022 учебном году 
             

№ п/п Наименование 

профессионального 

модуля 

К
о
л
и

ч
ес

тв
о
 

о
б
у
ч
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щ
и

х
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, 
ч
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1. ПМ 01. Разработка 

художественно-

конструкторских 

(дизайнерских) 

проектов 

промышленной 

продукции 

16 100 0 0 0 100 100 5 

2. ПМ 02. Техническое 

исполнение 

художественно-

конструкторских 

(дизайнерских) 

проектов в материале  

16 18,7 25 43,7 0 100 56,2 3,7 

3. ПМ 03. 

Контроль за 

16 0 62,5 25 0 100 62,5 3,6 



изготовлением 

изделий в 

производстве в части 

соответствия 

авторскому образцу 

4. ПМ 04. Организация 

работы коллектива 

исполнителей 

16 6,2 62,5 31,2 0 100 68,7 3,7 

5. ПМ 05.  

Выполнение работ по 

рабочей профессии – 

исполнитель 

художественно-

оформительских работ 

16 37 31 31 0 100 68,7 4 

 

 

Таблица 3 

Результаты государственной итоговой аттестации по специальностям 

в 2021 -2022 учебном году 
Код Наименование 

специальности 

К
о
л
и

ч
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тв
о
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54.02.02. Декоративно-

прикладное 

искусство и 

народные 

промыслы (по 

видам) 

30 56,6 26,6 16,6 0 100 83 4,4 

54.02.01. Дизайн (по 

отраслям) 

16 56 18,7  25 0 100 75 4,3 

 

Таблица 4 

Результаты итоговой государственной аттестации 
Очная форма обучения 

Код Наиме

нова-

ние 

специ

альнос

ти 

Количество чел. Количество дипломов Дипломы с отличием Академическая 

справка 
2018 

- 

2019 

2019 

- 

2020 

2020

-

2021 

2021

-

2022 

2018 

- 

2019 

2019 

- 

2020 

2020

-

2021 

2021

-

2022 

2018 

- 

2019 

2019 

- 

2020 

2020

-

2021 

2021

-

2022 

2018 

- 

2019 

2019 

- 

2020 

2020

-

2021 

2021

-

2022 

54.02.

01 

Дизай

н 

8 18 19 16 8 18 19 16 1 2 1 1 - - - - 

54.02.

02 

ДПИ 

и НП 

23 27 30 30 23 27 30 30 4 2 2 4 - - - - 



Приложение 1.4 

к распоряжению ректора 

от  01 апреля 2019 г. № 20 

 

МЕРЫ ПО ПОДДЕРЖКЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Таблица 1 

Выплаты и стипендии, тыс.руб 
Виды выплат и размер 

стипендий 

2020 2021 2022 

Государственная академическая 

стипендия 

522,3 571,00 644,3 тыс. 

Выплаты ПГО    

Соц. стипендии 898,6 860,00 635,7 тыс. 

Материальная помощь   320,0 тыс 

Размер государственной 

академической стипендии 

970 руб. 1000,00 1200,00 руб. 

Размер социальной стипендии 1872 руб. 1500,00 1800,00 

Материальная помощь    от 500 до 

5000 рублей  

Оплата дородового и 

послеродового отпуска (в размере 

государственной академической 

стипендии) 

- - - 

Ежемесячное пособие для тех, кто 

уходит в академический отпуск по 

болезни 

- - - 

 

Количество студентов, получающих стипендии  

(среднегодовая численность) 
Виды выплат  2020 2021 2022 

Государственная академическая 

стипендия 

  45 чел 

Выплаты ПГО    

Соц. стипендии   51 чел. 

Материальная помощь   43 чел.  

 

Таблица 2 

Социальное питание обучающихся 

 

Детям-сиротам ежемесячно выплачивается 17301 руб. 00 коп. 

Студентам из категории дети-инвалиды организовано питание из расчета 

___-__ руб. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Таблица 3 

Сведения о проводимых мероприятиях по профилактике 

правонарушений 

 
№ п/п Организации-партнеры Количество 

мероприятий 

2019 год (календарный) 

1 Отдел полиции Красносельского района, 

инспектор по делам несовершеннолетних, 

инспектор ГИБДД 

2 

2 Молодёжный центр «Волга» 

Красносельского района 

2 

2020 год (календарный) 

1 Отдел полиции Красносельского района, 

инспектор по делам несовершеннолетних, 

инспектор ГИБДД 

2 

2 Молодёжный центр «Волга» 

Красносельского района 

2 

2021 год (календарный) 

1 Комиссия по делам несовершеннолетних и 

защите их прав Красносельского района 

Костромской области, ОМВД России по 

Красносельскому району, Группа по ИАЗ по 

Красносельскому району 

4 

2 Молодёжный центр «Волга» 

Красносельского района 

6 

2022 год (календарный) 

1 Комиссия по делам несовершеннолетних и 

защите их прав Красносельского района 

Костромской области, ОМВД России по 

Красносельскому району, Группа по ИАЗ по 

Красносельскому району 

3 

2 Молодёжный центр «Волга» 

Красносельского района 

20 

 



Приложение 1.5 

к распоряжению ректора 
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РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Программа 1. ПРОФПРОБЫ, Элективщ, ЛАГЕРЬ, оценщик, скульптура, литье худож. Курсы подготов 
Вид программы*: дополнительное профессиональное образование 

Наименование программы: ювелир-монтировщик, ювелир-закрепщик, литейщик цветных металлов 

Ответственный за реализацию программы: Гиндуллин В.А., Ловыгин Л.Н., Новиков Е.Г., Рассадина Л.В. 
        (И.О. Фамилия) 

 

Период 

проведения 

Количество 

часов 

Категория 

слушателей** 

Наименова-

ние заказчи-

ка*** 

Всего 

обучено 

(чел.) 

В том числе за счет: В том числе по возрастам: 

бюджет-

ных 
средств 

внебюд-

жетных 
средств 

безвоз-

мездно 

До 6 

лет 

7-9 

лет 

10-

18 
лет 

 

до 

30 
лет 

30-50 

лет 

свыше 

50 лет 

2020 72-528 Население Центр 

занятости 

1  1     1   

2021 72-528 Население Центр 

занятости 

9  9     9   

Физическое 

лицо 

7  7     7   

2022 72-528 Население  Физическое 

лицо 

150  8     2 6  

 
* - дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая или предпрофессиональная) программа, программа дополнительного 

профессионального образования (программа повышения квалификации / программа профессиональной переподготовки). 

** - педагогические работники, учителя, руководители образовательных учреждений, социальные работники и т.д. 

*** - Минобрнауки России, региональное министерство, МГХПА им. С.Г. Строганова, образовательное учреждение СПО, ВО, физическое 

лицо и др. 

 

 

 



РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Программа 2. 
Вид программы*: дополнительное образование детей 

Наименование программы: детская школа искусств, подготовительные курсы 

Ответственный за реализацию программы: Артемьева Н.Е., Ситникова И.Ю. 
        (И.О. Фамилия) 

 

Период 
проведения 

Количество 
часов 

Категория 
слушателей** 

Наименова-
ние заказчи-

ка*** 

Всего 
обучено 

(чел.) 

В том числе за счет: В том числе по возрастам: 

бюджет-
ных 

средств 

внебюд-
жетных 

средств 

безвоз-
мездно 

До 6 
лет 

7-9 
лет 

10-
18 

лет 

 

до 
30 

лет 

30-50 
лет 

свыше 
50 лет 

2017 248 ДШИ 

 

96 и 248 ПК 

Население Физическое 

лицо 

 

15 

 

47 

 15 

 

47 

  5 

 

 

10 

 

45 

 

 

 

2 

  

2018 96 и 248 ПК Население  Физическое 

лицо 

46  46    45 1   

2020 96 и 248 ПК Население  Физическое 

лицо 

46  23    40 3   

              

 
* - дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая или предпрофессиональная) программа, программа дополнительного 

профессионального образования (программа повышения квалификации / программа профессиональной переподготовки). 

** - педагогические работники, учителя, руководители образовательных учреждений, социальные работники и т.д. 

*** - Минобрнауки России, региональное министерство, МГХПА им. С.Г. Строганова, образовательное учреждение СПО, ВО, физическое 

лицо и др. 

 

 

 

 

 

 

 



 

РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОГРАММ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Программа 3. 
Вид программы*: дополнительное образование детей 

Наименование программы: детский творческий  лагерь  

Ответственный за реализацию программы: Быстрова Л.В. 
        (И.О. Фамилия) 

 

Период 

проведения 

Количество 

часов 

Категория 

слушателей** 

Наименова-

ние заказчи-
ка*** 

Всего 

обучено 
(чел.) 

В том числе за счет: В том числе по возрастам: 

бюджет-
ных 

средств 

внебюд-
жетных 

средств 

безвоз-
мездно 

До 6 
лет 

7-9 
лет 

10-
18 

лет 

 

до 
30 

лет 

30-50 
лет 

свыше 
50 лет 

2021 72 Население  Физическое 
лицо 

34  34  2 27 5    

 
* - дополнительная общеобразовательная (общеразвивающая или предпрофессиональная) программа, программа дополнительного 

профессионального образования (программа повышения квалификации / программа профессиональной переподготовки). 

** - педагогические работники, учителя, руководители образовательных учреждений, социальные работники и т.д. 

*** - Минобрнауки России, региональное министерство, МГХПА им. С.Г. Строганова, образовательное учреждение СПО, ВО, физическое 

лицо и др. 

 



Приложение 1.6 

к распоряжению ректора 

от __   _________ 20__   № ___ 

 

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ПАРТНЕРАМИ 

 

Таблица 1 

Сведения об установленных партнерских связях и расширении 

образовательного сотрудничества с организациями  

 

Организация Предмет сотрудничества Реквизиты договора 

/ соглашения 

   

ООО «Костромской 

ювелирный завод «Топаз» 

Совместное 

сотрудничество сторон с 

целью коммуникаций при 

подготовки 

трудоустройстве 

выпускников, разработки 

эффективных форм 

сотрудничества 

29 апреля 2016 года 

ООО «Ювелирный завод 

«Платина» 

Прохождение 

производственной практики 

22 апреля 2016 года 

ООО «Ювелит» Прохождение 

производственной практики 

31 марта 2017 года 

МОУ Красносельская  

средняя школа 

Прохождение 

производственной  

педагогической практики 

10 января 2018 года 

ООО «Костромской 

ювелирный завод «Топаз» 

Прохождение 

производственной практики 

30 мая 2018 года 

ООО «Ювелит» О сотрудничестве 16 мая 2018 года 

ООО «Ювелит» Обучение по программам 

дополнительного 

образования 

25 сентября 2018 

года 

ОГБУК «Костромской 

государственный 

историко-архитектурный 

и художественный музей-

заповедник» 

Экспонирование изделий  28 марта 2018 года 

Муниципальное 

учреждение молодёжный 

центр «Волга» 

Совместные действия для 

достижения целей 

воспитания, формирование 

у молодёжи ценностей 

здорового образа жизни, 

патриотических ценностей 

10 октября 2020 

года 



ИП Антонов М.В. о практической подготовке 

обучающихся  

01 сентября 2020 

года 
ООО «Ювелит» о практической подготовке 

обучающихся 

29 марта 2020 года 

ООО КЮЗ «Каратов» о практической подготовке 

обучающихся 

22 января 2020 года 

ОГКУ «Центр звнятости 

населения» 
содействие 

трудоустройству, 

предоставление 

информации о вакансиях, в 

том числе в рамках 

установленной квоты для 

трудоустройства инвалидов  

27 декабря 2020 

года 

ООО КЮЗ «Каратов» о практической подготовке 

обучающихся 

30 марта 2021года 

ООО КЮЗ «Каратов» о практической подготовке 

обучающихся 

(производственная) 

29 марта 2022года 

«Филинская А.А.»  о практической подготовке 

обучающихся 

(производственная) 

29 марта 2022года 

«Виноградов Н.С.» о практической подготовке 

обучающихся 

(производственная) 

29 марта 2022года 

«Цыбуля Д.Н.» о практической подготовке 

обучающихся 

(производственная) 

29 марта 2022года 

«Веннер» о практической подготовке 

обучающихся 

(производственная) 

19 апреля 2022года 

ЮФ «Бриллиантовое 

наследие» 

о практической подготовке 

обучающихся 

(производственная) 

12 мая 2022года 

ООО «Кольчугино 

консалт» 

о практической подготовке 

обучающихся 

(производственная) 

17 мая 2022года 

МОУ Красносельская  

средняя школа 

Прохождение учебной  

педагогической практики 

01 сентября 

2022года 

МОУ Красносельская  

средняя школа 

о практической подготовке 

производственной 

педагогической практики 

12 декабря 2022года 

МОУ « СОШ № 4 им. 

Ф.Н. Красовского» 

города Галича. 

о практической подготовке 

производственной 

педагогической практики 

12 декабря 2022года 

МБОУ ДО  о практической подготовке 12 декабря 2022года 



 «Детская художественная  

школа  № 1 

 им. Н.П.Шлеина" города  

Костромы.   

 

производственной 

педагогической практики 

МБОУ  

«Иконниковская средняя 

школа". 

о практической подготовке 

производственной 

педагогической практики 

12 декабря 2022года 

 МБОУ ДО  

"Детская художественная 

школа № 2 им. Н.Н. 

Купреянова" города 

Костромы. 

о практической подготовке 

производственной 

педагогической практики 

12 декабря 2022года 

МБОУ "Средняя 

общеобразовательная 

школа № 38  имени 

дважды Героя Советского 

Союза  

А.П. Шилина" города 

Костромы. 

о практической подготовке 

производственной 

педагогической практики 

12 декабря 2022года 

МБОУ ДО 

"Красносельская детская 

художественная   

школа им. 

В.Г.Ситникова". 

о практической подготовке 

производственной 

педагогической практики 

12 декабря 2022года 

МАОУ "Средняя 

общеобразовательная  

школа № 4" города 

Череповца. 

о практической подготовке 

производственной 

педагогической практики 

12 декабря 2022года 

МУ ДО «Детская школа 

искусств «Канцона»"  

города Ярославля. 

о практической подготовке 

производственной 

педагогической практики 

12 декабря 2022года 

МБУ ДО  "Детская 

художественная   

школа им. Н.П. Якушева" 

города Буй. 

о практической подготовке 

производственной 

педагогической практики 

12 декабря 2022года 
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Таблица 1 

ОСНОВНЫЕ ДОСТИЖЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ И ПЕДАГОГОВ 

 

 

Таблица 1 

2019 

год 

Международный 

конкурс по 

информатике 

«Позиционные 

системы счисления» 

от проекта 

Мега Талант 

2 место Колесникова 

Алена  

Жарковская 

Светлана  

Басова 

Екатерина  

Макарова 

Алина  

Незамаева Н.В. 

2019 

год 

Международный 

конкурс по 

информатике 

«Позиционные 

системы счисления» 

от проекта 

Мега Талант 

3 место Маслакова 

Валерия  

Макарова 

Алина  

Незамаева Н.В. 

2019 

год 

XII Международная 

олимпиада по 

информатике от 

проекта Мега 

Талант 

2 место Королёва 

Анастасия  

Шибакова 

Елизавета  

Незамаева Н.В. 3 место 

Валерия 

Павловна 

Макарова 

Алина 

Алексеевна 

2019 

год 

XII Международная 

олимпиада по 

информатике от 

проекта Мега 

Талант 

3 место Чистякова 

Марин  

Незамаева Н.В.  

2019 

год 

XII Международная 

олимпиада по 

информатике от 

проекта Мега 

Талант 

участник Филина 

Екатерина  

Шурыгина 

Елизавета  

Варенова 

Ксения  

Вашкелевич 

Алина  

Воронцова 

Незамаева Н.В. 



Валерия  

Гришина 

Ксения  

Анастасия  

Малова Софья  

Синица Лидия  

Щербакова 

Виктория  

2019 

год 

XII Международная 

олимпиада по 

психологии от 

проекта Мега 

талант 

2 место 

 

 

участник 

Лукинская 

Елена  

 

Рябова Ирина  

Незамаева Н.В. 

2019 

год  

Межрегиональная 

выставка Лето 

Красное 2019 

участник Краковецкая 

Мария 

Микулайнен 

Софья 

Наливайко 

Екатерина 

Струлис Олеся 

Левичева Л.С. 

Наумова М.А. 

Рассадина Л.В. 

Ситникова 

И.Ю. 

2019 

год 

Красносельский 

легкоатлетический 

кросс 

участник Шеронова 

Елена 

Ашуготоян 

Тигран 

Шилова 

Мария 

Кондратев Н.В. 

2019 

год 

IVМеждународный 

конкурс «Старт» 

участник Константинова 

Анна 

Вашкелевич 

Алина 

Кузнецов Иван 

Гришина 

Ксения 

Максимова 

Анна 

Виноградова 

Н.М. 

2019 

год 

X Всероссийская 

Строгановская 

олимпиада 

2 место 

3 место 

Кузичева 

Елизавета 

Гульченко 

Кирилл 

Лячина 

Серафима 

 

Нечаев А.В. 

2020 

год 

Олимпиада «Опора 

костромского Края» 

призеры Смирнова 

Мария 

Морозова 

Артемьева Н.Е. 



Елизавета 

2020 

год 

Олимпиада «Опора 

костромского Края» 

участники Кочкина Елена 

Шилова 

Мария  

Теребилова 

Карина 

Гаврилова 

Анастасия 

Мамиконян 

Инга 

Артемьева Н.Е. 

2020 

год 

Первенство по 

настольному 

теннису 

призеры Жарковская 

Светлана 

Струлис Олеся 

Решетникова 

Ирина 

Савельев 

Андрей 

Петров 

Владимир 

Разумов 

Даниил 

Кондратьев 

Н.В. 

2020 

Год 

 

 

 

 

Открытый 

региональный 

чемпионат 

WorldSkills Russia 

3 место 

участники 

Серавина 

Полина 

Жучкова 

Александра 

Смирнова 

Алина 

Артемьева Н.Е. 

2020 

год 

 

 

 

 

 

 

 

 

XXI Всероссийский 

конкурс 

камнерезного, 

ювелирного и 

гранильного 

искусства им. А.К. 

Денисова-

Уральского 

«Металл, камень, 

идея» 

Участники 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сахарова О. 

Яцук Э. 

Навоева Д. 

Мельник Е. 

Сиднева Н. 

Орлова Т. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  2020 

Год 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Всероссийская 

школа-фестиваль 

творческих 

компетенций 

«STROGANOV 

FEST 2020» 

1место 

1 место 

3 место 

Малова С. 

Горшков В. 

Королёва А. 

Жучкова Е. 

Шутова П. 

Щербакова В. 

Цветкова А. 

Шурыгина Е. 

Пначина А. 

Безменова Е. 

Полижаева О. 

Кузичева Е.С. 

2021 

год 

 

X региональный 

детско-юношеский 

Конкурс 

ювелирного и 

камнерезного 

мастерства 

«Наследники 

Данилы Мастера» 

3 место 

Приз 

зрительских 

симпатий 

«За первые 

шаги в 

искусстве» 

Приз 

Дербина Е. 

Волкова К. 

 

 

Антонова А. 

 

 

Замяткина А. 

Струлис О. 

Шеховцова 

Д.А. 

Бобарыкина 

К.В. 

Шеховцова 

Д.А. 

 

Наумова М.А. 

 

2021 

год 

 

Региональная 

выставка-конкурс 

научно-технических 

работ, изобретений, 

современных 

разработок и 

рационализаторских 

проектов 

«Инновационный 

потенциал 

молодёжи 

Костромской обл.» 

1 место 

1 место 

1 место 

1 место 

2 место 

3 место 

Громова М. 

Борисова Е. 

Энгельгард В. 

Андреева А. 

Слышев А. 

Афонина А. 

Якушева А.Н. 

Наумова М.А. 

АртемьеваИ.Ю. 

Якушева А.Н. 

СитниковаИ.Ю. 

Наумова М.А. 

2021 

год 

VII региональный 

чемпионат 

«Молодые 

профессионалы» 

(WorldSkills Russia) 

Костромской обл. 

2 место 

3 место 

участник 

Краузе А. 

Цветкова А. 

Якуба А. 

Артемьева Н.Е. 

2021 

год 

 

 

 

 

 

Всероссийская 

школа-фестиваль 

творческих 

компетенций 

«STROGANOV 

FEST 2021» 

1 место 

 

 

 

 

 

 

Жучкова А, 

Эйнула Ю. 

Мухачев О. 

Иванова Д. 

Ремизов А. 

Королёва М. 

Кораблёва Е. 

Кузичева Е.С. 



 

 

 

1 место 

2 место 

3 место 

Жиляков О. 

ВашкилевичА. 

Константинова 

2022  

год 

XIII Строгановская 

олимпиада 2022 

года 

1 место 

3 место 

 Филина Е. 

 

 

Гусев А.Л. 

2022  

год 

Международный 

фестиваль-конкурс 

детско-

молодёжного 

творчества и 

педагогических 

инноваций 

      1место 

1 место 

2 место 

2 место 

Кораблёва Е. 

Краузе А. 

Филина Е. 

Полежаева О. 

Артемьева Н.Е. 

Артемьева Н.Е. 

Новиков Е.Г. 

Рассадина Л.В. 

2022  

год 

II Межрегиональная 

студенческая 

научно-

практическая 

онлайн-

конфиренция 

“Литература в 

направлении 

декоративно-

прикладного 

искусства» 

1 место 

1 место 

Антонова О. 

Краева К. 

Виноградова 

Н.М. 

2022  

год 

XXII 

Международный 

ювелирный 

фестиваль «Золотое 

кольцо России» 

лауреат Навоева Д. Ситникова 

И.Ю. 

2022  

год 

Строгановская 

школафестиваль 

художественных 

ремёсел «Строганов 

Фест 2022» 

 

 

1 место 

 

 

 

 

 

2 место 

Чебодаева М. 

Масленникова 

Бухарева А. 

Ворошина В. 

Медова А. 

Краева К. 

Тюрина Д 

ВиноградоваС. 

Нестерова А. 

Анисимова С. 

Кузичева Е.С. 

2022  

Год 

 

 

 

 

Всероссийский 

фестиваль-конкурс 

народного 

творчества 

«Гавриловские 

гуляния» 

2 место 

2 место 

3 место 

Кузнецкий Н. 

Шеронова Е. 

Нефедьева П. 

Артемьева Н.Е. 



2022  

год 

Всероссийский 

смотр-конкурс 

«Молодые 

дарования» 

1 премия  

3 премия 

Поощрительный 

премия 

Бессонова З. 

Щербакова В. 

Кабанов А. 

Кузичева Е.С. 

Артемьева Н.Е. 

Артемьева Н.Е. 

 

ФИО 

разработчика 

Наименование 

методразработки 

Предмет/цель 

написания 

Артемьева Н.Е. 

 

 

 

 

 

 

 

Шеховцова Д.А. 

Программа 

квалификационного 

экзамена по специальности 

54.02.02. ДПИиНП- 

квалификация «Ювелир» 

Программа 

квалификационного 

экзамена по специальности 

54.02.01.Дизайн – 

квалификация «Ювелир – 

монтировщик». 

Программа 

квалификационного 

экзамена по специальности 

54.02.01.Дизайн – 

«Организация работы 

коллектива исполнителей». 

 

Редактирование программы 

по МДК  ХПИ проведения 

квалификационного 

экзамена по ПМ 

«Творческая и 

исполнительская 

деятельность»; 

Пополнение и обновление 

методических разработок 

по темам путем отбора 

рабочего материала 

(работы студентов) 

Разработка тем дипломного  

задания 

Разработка тем для 

курсовой рабты по МДК 

ХПИ 

Программа практики УП 03 

МДК ХПИ 

Презентация по теме 

ТИИДП и НИ 

для преподавателей, 

студентов 

 

 

 

 

 

 

 

ХПИ / для 

преподавателей, 

студентов 



«Дизайнер ювелирных 

украшений» 

 Разработка КОС  

Наумова М.А. 

 

 

 

 

 

         

           

 Незамаева Н.В. 

Рабочая программа 

«Живопись», «Живопись с 

ОЦ». 

Программа ПП 

01.01специальность 

Дизайн. 

Программа по «Живопись» 

«Годовые 

подготовительные курсы». 

Пополнение и обновление 

методического фонда 

кааб.№ 414, 407 

Разработка КОС 

 

Программа «Информатика» 

1курс по специальности 

ДПИ и НП, Дизайн. 

Программа ДО для детей 

летнего оздоровительного 

лагеря. 

Использование новых 

методик: интерактивные 

МО на ПМ 

«Педагогическая 

деятельность». 

Разработка КОС 

«Математика», 

«Информатика». 

ХПИ, Живопись / 

для преподавателей, 

студентов 

 

 

 

 

 

 

 

Профильные 

дисциплины / 

 для преподавателей, 

студентов 

 

Новиков О.В. Разработка программы ДО 

«Художественная ковка». 

Для студентов 

   

Виноградова Н.М. Рабочая программа 

учебной дисциплины 

«Русский язык и культура 

речи» 

разработка КОС 

Экзаменационные тестовые 

задания «Русский язык и 

литература». 

русский язык/ 

оценивание 

студентов, 

проведение занятий 

Бобарыкина К.В. 

 

 

Корректировка и 

обновление программы 

ПМ.01 «Дизайн». 

для преподавателей, 

студентов – 

проведение уроков 



 

Кондратьев Н.В. 

 

 

 

              

 Зимина И.В. 

 

 

Бессонов О.В. 

Разработка и обновление 

программы ДО «Эмаль», 

«Скань»   

Методическая разработка: 

«Адаптивная физкультура 

для студентов, отнесенных 

по состоянию здоровья к 

спец. мед. группе». 

Программа адаптивной 

гимнастики для студентов 

спец.группы. 

 

Рабочая программа по 

предмету «Литература», 

«Русский язык». 

Разработка КОС. 

 

Корректировка рабочей 

программы: «Рисунок», 

«Рисунок с ОП», «ДПИ и 

НП», «Перспектива», 

«Начертательная 

геометрия», Пластическая 

анатомия». 

Разработка КОС. 

 

 

 

для студентов, 

проведение уроков 

 

 

 

 

Базовые дисциплины 

для студентов, 

проведение уроков 

 

Профессиональный 

уч.цикл. 

для студентов, 

проведение уроков 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1.8 

к распоряжению ректора 

от 01 апреля 2019 г. № 20 

 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ ПЕДАГОГОВ 

Таблица 1 

Участие преподавателей в конференциях и форумах различного 

уровня 

Уровень мероприятия 2018 – 2019 

уч. Год (%) 

2020 – 2021 

уч. Год (%) 

2021-22 уч.год 

(%) 

Международный  10  10 

Всероссийский 10 10 15 

Региональный  10 20 

Городской 10  10 

 

Таблица 2 

 

Участие преподавателей в профессиональных конкурсах 

 

2019 

-2020 

уч. Год (%) 

2020 – 2021 

уч. Год (%) 

2021 – 2022 

уч. Год (%) 

20% 20% 23% 

 

 

Таблица 3 

Выставочная деятельность 

 

№ 

п/п 

Наименование Дата 

проведения 

Уровень,  

место 

проведения 

Персональная 

/ групповая 

1. Выставка 

молодежных работ 

«Лето красное» 

ОГБУК Костромской 

государственный 

историко-

архитектурный и 

художественный 

музей-заповедник 

«Красносельский 

музей ювелирного и 

народного 

прикладного 

искусства» 

2020 год Костромская 

область, 

Красное-на-

Волге 

групповая 



4 Всероссийский 

конкурс творческих 

работ «Вифлеемская 

звезда» 

2016 год Кострома групповая 

5 Выставка дипломных 

работ выпускников 

Красносельского 

училища 

художественной 

обработки металлов 

ОГБУК Костромской 

государственный 

историко-

архитектурный и 

художественный 

музей-заповедник 

«Красносельский 

музей ювелирного и 

народного 

прикладного 

искусства» 

2016 год Красное – на – 

Волге  

групповая 

6 Выставка ярмарка 

НХП «Ладья Зимняя 

сказка» 

2020 год Москва  

8 Постоянная выставка 

лучших работ из 

фонда КУХОМ в 

торгово-выставочном 

центре «Красноград» 

2020 год пгт.Красное-на-

Волге 

групповая 

9 Муниципальная 

художественная 

галерея – выставка 

графических работ М. 

Макуркиной «Жили-

были…» 

2017 год г.Кострома персональная 

10 «Традиционные 

народные промыслы 

современной России  

«Нижегородцы 

приглашают» 

2016 год г.Нижний 

Новгород 

групповая 

11 «Искусство 

Костромской земли» 

музей-заповедник 

«Казанский Кремль» 

 

2017 год 

2018 год 

г. Казань групповая  

12 Музей ювелирного 2016-18 год г. Кострома групповая 



искусства ювелирного 

центра «Аметист»   

13 Библиотека 

изобразительных 

искусств, авторская 

галерея Бессонова 

О.В. 

с 2016 

постоянно 

 персональная 

 

14 Ежегодная отчетная 

выставка 

Костромского 

отделения СХР при 

участии 

преподавателей 

училища: Артемьевой 

Н.Е., Бессонова О.В. 

Ситниковой И.Ю. 

2017 год 

2018 год 

2020год 

г. Кострома, 

художественная 

галерея 

 

15 Межрегиональная 

выставка «Открытый 

круг». Костромские 

художники при 

участии 

преподавателя 

училища 

Заслуженного деятеля 

культуры, Члена 

Союза художников 

России Нечаева А.В. 

2018 год 

2019 год 

2020 год 

г. Плёс 

Ивановской 

области 

групповая 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Таблица 4 

Результаты участия педагогов колледжа / училища в мероприятиях по 

диссеминации опыта 

 

Профессиональный конкурс ФИО педагога 

Мастер-класс в рамках профессиональной 

переподготовки преподавателей детских 

художественных школ Костромской и 

Ивановской областей 

Гусев А.Л., 

Наумова М.А., 

Гиндуллин В.А. 

Каталожное печатное издание «Художники 

Костромской земли» 

Гусев А.Л. 

II Международная научно – практическая 

конференция «Проблемы и перспективы 

образования в 21 веке» , «Актуальные проблемы 

среднего профессионального образования» 

Виноградова Н.М. 

Межрегиональная научно-практическая 

конференция «Профессиональное образование: 

опыт, проблемы, перспективы развития», «Роль 

профессиональных конкурсов в подготовке 

компетентных специалистов»  

Виноградова Н.М. 

V Всероссийский  Ремесленный конгресс-2022 Виноградова Н.М. 

 

 

 

 

 

 

Приложение 1.9 

к распоряжению ректора 

от 01 апреля 2019 г. № 20 

 

ОЦЕНКА РАБОТОДАТЕЛЯМИ КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ 

ВЫПУСКНИКОВ 

Таблица 1 

Оценка работодателями качества освоения общих и 

профессиональных компетенций 

 
Специальность Профессиональные модули Средний балл Качество, % 

54.02.01 Дизайн 

(по отраслям) 

ПМ 01. Разработка 

художественно-конструкторских 

(дизайнерских) проектов 

промышленной продукции 

ПМ 02. Техническое исполнение 

художественно-конструкторских 

(дизайнерских) проектов в 

материале 

3,7 

 

 

 

4,1 

 

 

 

45 

 

 

 

73 

 

 

 



ПМ 03. Контроль  за 

изготовлением изделий в 

производстве в части 

соответствия авторскому образцу 

ПМ 04. Организация работы 

коллектива исполнителей 

ПМ 05. Исполнитель 

художественно-оформительских 

работ 

3,9 

 

 

 

4,8 

 

3,6 

55 

 

 

 

91 

 

46 

54.02.02 

Декоративно-

прикладное 

искусство и 

народные 

промыслы (по 

видам) 

ПМ 01. Творческая и 

исполнительская деятельность 

ПМ 02. Производственно-

технологическая деятельность 

ПМ 03. Педагогическая 

деятельность 

3,3 

 

3,4 

 

3,9 

35 

 

75 

 

69 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 1.10 

к распоряжению ректора 

от 01 апреля 2019 г. № 20 

 

СВЕДЕНИЯ О ТРУДОУСТРОЙСТВЕ ВЫПУСКНИКОВ 

 

Таблица 1 

Сравнительные показатели трудоустройства выпускников 

 
 Специально

сть 

Количес

тво, чел. 

Продолжили обучение Работают Уход за 

ребен-

ком 

Ар-

мия По 

специальнос

ти 

Не по 

специальнос

ти 

По 

специальнос

ти 

Не по 

специальнос

ти 

Очно

е 

заоч

ное 

Очно

е 

заоч

ное 

1 Дизайн          

 2019 11 0 2 0 0 10 1 0 0 

 2020 12 1 0 0 0 9 2 0 0 

 2021 18 1 1 0 0 9 8 0 0 

           

2 ДПИ и НП          



 2019 19 6 2 0 0 11 1 0 0 

 2020 22 2 7 0 0 15 2 0 3 

 2021 23 2 1 0 0 15 3 2 1 

 2022 27 3 0 0 0 17 5 0 2 

           

2020 ИТОГО 33 2 9 0 0 25 3 0 3 

2021 ИТОГО 35 3 2 0 0 24 5 2 1 

2022 ИТОГО 45 4 1 0 0 26 13 0 2 

 



Приложение 1.11 

к распоряжению ректора 

от 01 апреля 2019 г. № 20 

 

Сведения о кадрах 

Кадровый потенциал колледжа / училища составляют: 

Отличники народного просвещения – 0 чел.; 

Почетный работник среднего профессионального образования – 0 чел.; 

Кандидаты наук – 0 чел.; 

Почетная грамота Министерства образования и науки Российской 

Федерации – 5 чел.  

Почетная грамота Костромской областной Думы – 2 чел. 

Членство в Союзе художников РФ – 9 чел. 

 

 

Таблица 1 

Динамика повышения квалификации преподавателей (на 01.04) 

 

2019 -2020 

уч. год (%) 

2020 – 2021 

уч. год (%) 

2021-2022 

уч. год (%) 

25 33 70 

 

 

  



Приложение 1.12 

к распоряжению ректора 

от 01 апреля 2019 г. № 20 

 

ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРОЙ 

 

Таблица 1 

Сводные показатели укомплектованности учебной и учебно-

методической литературой по специальностям 

 
№ п/п Наименование специальности 

Код Наименование спец-ти 

Количество 

изданий на 1 

студента 

Уровень соответствия 

Соответствует / 

не соответствует 

1 54.02.01 Дизайн (по отраслям) 66,18 соответствует 

2 54.02.02 Декоративно-прикладное 

искусство и народные промыслы 

(по видам) 

66,18 соответствует 

 

 

Таблица 2 

Обеспеченность учебной и учебно-методической литературой 

 

№ 

п/п 

Наименование содержания По данным колледжа/училища 

1 Наличие в библиотеке достаточного 

количества обязательной 

литературы 

11415 

2 Наличие в библиотеке достаточного 

количества дополнительной 

литературы 

4879 

3 Современность литературы 460 

4 Наличие и достаточность 

периодической печати, имеющейся 

в библиотеке 

достаточно 

 



Приложение 1.13 

к распоряжению ректора 

от 01 апреля 2019 г. № 20 

 

 

МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ ОСНАЩЕННОСТЬ 

СТРУКТУРНЫХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ 

Таблица 1 

Характеристика структурных подразделений 

 

№ 

п/п 

Структурные подразделения, 

адреса местонахождения 

Площади и виды 

помещений 

Реквизиты и 

сроки действия 

документа 

1 Адреса:  

Костромская область, п. 

Красное-на-Волге, ул. 

Ленина, 46  

Костромская область, п. 

Красное-на-Волге, ул. 

Ленина, 48  

 

Площадь – 

9247,0 кв.м., 

учебный 

комплекс 

 

 

Площадь 5983,9 

кв.м, 

общежитие 

Данные об учете 

объекта в реестре 

федерального 

имущества: 

21.10.2009 № 484 

 
 

25.03.2010  

№ 226/11 

 

 

2 Медицинское обслуживание, 

лечебно-оздоровительная, 

лечебно-оздоровительная 

работа – медицинский пункт 

65,6  

3 Общественное питание – 

столовая 

666,4  

4 Учебные кабинеты, 

аудитории, мастерские, 

лаборатории 

6200,0  

5 Компьютерный класс 32,1  

6 Помещения для внеклассной 

работы: 

Библиотека 

Актовый зал 

Спортивный зал 

Методические кабинеты  

 

 

244,3 

249,9 

427,6 

30,0 

 

7 Выставочный зал творческих 

работ музей 

152,4  

8 Административно-

вспомогательные помещения 

219,8  

 

 



Таблица 2 

 

Анализ состояния материально-технической базы колледжа /училища 

 

№ 

п/п 

Наименование содержания По данным образовательного 

учреждения 

1 Наличие необходимого 

количества лабораторий, учебных 

кабинетов, мастерских 

Имеется необходимое 

количество, есть потребность в 

ремонтах 

1.1 Степень использования 

необходимого оборудования в 

лабораторий, учебных кабинетов, 

мастерских 

Используется 100%, есть 

потребность в приобретении 

1.2 Использование необходимой 

оргтехники в целях обучения 

Используется, есть потребность 

в приобретении 

1.3 Использование необходимых 

средств обучения в учебных 

классах 

Используются, есть 

потребность в приобретении 

2 Наличие медицинского 

обслуживания 

Районная поликлиника 

3 Наличие системы питания 

обучающихся 

Имеется 

4 Наличие мест отдыха 

обучающихся 

Имеется 

5 Наличие социальных программ 

работы с обучающимися 

Не имеется 

6 Оценка использования и полного 

соответствия материально-

технической базы реализуемым 

образовательным программам 

Использование – 100%, 

соответствие – 80% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1.14 

к распоряжению ректора 

от 01 апреля 2019 г. № 20 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Финансирование в течение года осуществлялось в рамках выделенных 

субсидий на государственное задание и собственных средств. Поступление 

средств от приносящей доход деятельности  было регулярным. План 

финансово-хозяйственной деятельности Филиала   на 2021 год  выполнен. 

Доходы колледжа  / училища по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности) 30226,4 тыс. руб. 

Доходы колледжа  / училища по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности) в расчете на одного педагогического работника 2159,0 тыс. 

руб. 

Доходы колледжа  / училища из средств от приносящей доход 

деятельности в расчете на одного педагогического работника 384,9 тыс. руб. 

Средняя заработная плата в целом по колледжу 20,2 тыс. руб. (на 

1.04.2020 г.). 

Отношение среднего заработка педагогического работника в колледже  

/училище (по всем видам финансового обеспечения (деятельности) к средней 

заработной плате по экономике региона  100 % (на 1 января 2021 года). 
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